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1. KEITIMŲ ISTORIJA 

 

Versija Keitimo data Keitimą atliko Keitimo aprašymas 

0.1 2022-10-12 Gitana Stelmakienė (DSKAPV) 

Parengtas Pranešusių asmenų informaciją apie 

pažeidimus VšĮ Kazlų Rūdos pirminės sveikatos 

priežiūros centre teikimo tvarkos aprašas 

1.0 2022-10-12 Artūras Grebliauskas (D) Dokumento versija patvirtinta pirmam leidimui. 

 

2.  BENDROSIOS NUOSTATOS 

2.1. Pranešusių asmenų informaciją apie pažeidimus VšĮ Kazlų Rūdos pirminės sveikatos 

priežiūros centre teikimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato apie pažeidimus įstaigose pranešusių 

asmenų teises ir pareigas, jų teisinės apsaugos pagrindus ir formas, taip pat šių asmenų apsaugos, 

skatinimo ir pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranešti apie teisės 

pažeidimus, keliančius grėsmę viešajam interesui arba jį pažeidžiančius, užtikrinti tokių pažeidimų 

prevenciją, atskleidimą ir pažeidimus padariusių asmenų patraukimą atsakomybėn gautos informacijos 

apie VšĮ Kazlų Rūdos pirminės sveikatos priežiūros centre (toliau –VšĮ Kazlų Rūdos PSPC) galimai 

rengiamus, daromus ar padarytus teisės pažeidimus, nustatytus Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos 

įstatymo (toliau – Įstatymas) 2 straipsnio 7 dalyje ir 3 straipsnio 2 dalyje (toliau – pažeidimai), pateikimo, 

priėmimo, vertinimo ir sprendimų priėmimo tvarką. 

2.2. Pagrindinės šio įstatymo sąvokos 

2.2.1. Informacija apie pažeidimą - kompetentingam asmeniui ar VšĮ Kazlų Rūdos PSPC 

direktoriui tiesiogiai, teikiama informacija apie VšĮ Kazlų Rūdos PSPC vykdomą korupcinio pobūdžio 

ar kito neteisėto veiksmo požymius atitinkantį pažeidimą žodžiu ar raštu, arba viešai asmens teikiama 

informacija apie šio straipsnio 7 dalyje nustatytus požymius atitinkantį pažeidimą.  

2.2.2. VšĮ Kazlų Rūdos PSPC – viešasis juridinis asmuo ar jo padalinys, kuriame galbūt 

rengiamas, padarytas ar daromas pažeidimas. 

2.2.3. Konfidencialumas - VšĮ Kazlų Rūdos PSPC bei jų darbuotojų, valstybės tarnautojų ar 

pareigūnų veiklos principas, kuriuo užtikrinama, kad informaciją apie pažeidimą pateikusio asmens 

duomenys ir kita jį tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidžianti informacija tvarkomi tik darbo ar 

tarnybos funkcijų atlikimo tikslais ir kad ši informacija neatskleidžiama tretiesiems asmenims, išskyrus 

būtinus atvejus ir kai to reikalauja atitinkami teisės aktai. 

2.2.4. Pagalbininkas - fizinis asmuo, kuris padeda informaciją apie pažeidimą pateikiančiam 

asmeniui ir kurio pagalba turėtų būti konfidenciali. 

2.2.5. Pažeidimas - VšĮ Kazlų Rūdos PSPC galbūt rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama 

veika, administracinis nusižengimas, tarnybinis nusižengimas ar darbo pareigų pažeidimas, taip pat 

šiurkštus privalomų profesinės etikos normų pažeidimas, mėginimas nuslėpti minėtą pažeidimą ar kitas 

grėsmę viešajam interesui keliantis arba jį pažeidžiantis teisės pažeidimas, apie kuriuos informaciją apie 

pažeidimą pateikiantis asmuo sužino iš savo turimų ar turėtų tarnybos, darbo ar sutartinių (konsultavimo, 
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rangos, subrangos, stažuotės, praktikos, savanoriškos veiklos ir pan.) santykių su šia įstaiga arba 

įdarbinimo ar kitų iki sutartinių santykių metu. 

2.2.6. Pranešėjas – asmuo, kuris pateikia informaciją apie pažeidimą VšĮ Kazlų Rūdos PSPC ir 

kurį kompetentingas asmuo ar  VšĮ Kazlų Rūdos PSPC  direktorius pripažįsta pranešėju.  

2.2.7. Pranešimas – šiame tvarkos apraše nustatytus formos reikalavimus atitinkantis arba laisvos 

formos, nurodant, kad vadovaujamasi šiuo įstatymu, kreipimasis į kompetentingą asmenį ar  VšĮ Kazlų 

Rūdos PSPC direktorių, kuriame pateikiama konkreti informacija apie pažeidimą, atitinkanti šiame 

tvarkos apraše nustatytus požymius. 

2.2.7.1. Kitos tvarkos aprašo sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos Pranešėjų apsaugos 

įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas. 

2.2.7.2.  Pranešusių asmenų apie pažeidimus VšĮ Kazlų Rūdos PSPC teikimo tvarkos 

aprašas parengtas vadovaujantis LR Pranešėjų apsaugos įstatymu 2017m. lapkričio 28 d. Nr. XIII-804. 

2.2.8. Su darbu susijusios aplinkybės – dabartinė arba ankstesnė bet kokio pobūdžio darbinė 

veikla VšĮ Kazlų Rūdos PSPC, kurią vykdydami asmenys sužino apie pažeidimą ir galėtų sulaukti 

neigiamo poveikio, jei apie šį pažeidimą praneštų. 

2.2.9. Su pažeidimu susijęs asmuo – fizinis arba juridinis asmuo, informacijoje apie pažeidimą 

nurodomas kaip asmuo, galimai besirengiantis daryti, darantis ar padaręs pažeidimą arba siejamas su tuo 

pažeidimu. 

2.2.10. Vidinis informacijos apie pažeidimus teikimo kanalas – VšĮ Kazlų Rūdos PSPC 

nustatyta tvarka sukurta ir taikoma informacijos apie pažeidimus VšĮ Kazlų Rūdos PSPC teikimo, tyrimo 

ir asmens informavimo procedūra. 

3. INFORMACIJOS APIE PAŽEIDIMUS TEIKIMAS  

 

3.1.  Informacija apie korupcinio pobūdžio ar kitus pažeidimus VšĮ Kazlų Rūdos PSPC teikiama 

siekiant apsaugoti pacientų interesus išskirtinais atvejais ir darbuotojų. Informacijos pateikimas siekiant 

apginti išskirtinai asmeninius interesus nelaikomas pranešimu.  

3.2.  Pagal šį tvarkos aprašą informacija apie pažeidimus teikiama dėl:  

3.2.1. pavojaus visuomenės saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;  

3.2.2. pavojaus aplinkai;  

3.2.3. kliudymo arba neteisėto poveikio VšĮ Kazlų Rūdos PSPC darbuotojams atliekantiems 

savo tiesiogines funkcijas turint korupcinio pobūdžio veikos požymius;  

3.2.4. neteisėtos veiklos finansavimo; 

3.2.5. neteisėto ar neskaidraus viešųjų lėšų ar turto naudojimo;  

3.2.6. neteisėtu būdu įgyto turto;  

3.2.7. padaryto pažeidimo padarinių slėpimo, kliudymo nustatyti padarinių mastą; 

3.2.8. kitų pažeidimų. 

3.3. Informaciją apie pažeidimą pateikusiam asmeniui dėl informacijos pateikimo neatsiranda jokia 
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sutartinė ar deliktinė atsakomybė, taip pat atsakomybė dėl garbės ir orumo įžeidimo, dėl šmeižto, jeigu, 

šio įstatymo nustatyta tvarka teikdamas informaciją apie pažeidimą, jis pagrįstai manė, kad teikia teisingą 

informaciją.  

3.4. Informaciją apie pažeidimą pateikiantis asmuo už žalą, atsiradusią dėl informacijos pateikimo, 

atsako tik tokiu atveju, kai įrodoma, kad asmuo negalėjo pagrįstai manyti, kad jo teikiama informacija 

apie pažeidimą yra teisinga.  

3.5. Jeigu informaciją apie pažeidimą pateikiantis asmuo informaciją pateikė anonimiškai, 

pagalbos priemonės taikomos tais atvejais, kai jo tapatybė buvo atskleista ir būtina jį apsaugoti nuo 

neigiamo poveikio.  

3.6. Melagingą informaciją apie korupcinio pobūdžio nusikalstamą veiką ar kitą pažeidimą 

pateikęs asmuo atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

 

4. INFORMACIJOS APIE PAŽEIDIMUS PATEIKIMO BŪDAI 

 

4.1. Asmuo informaciją apie korupcinio pobūdžio ar kitą pažeidimą gali pateikti: 

4.1.1. atvykęs į VšĮ Kazlų Rūdos PSPC ir pateikęs raštiškai kompetentingam asmeniui ar VšĮ 

Kazlų Rūdos PSPC direktoriui; 

4.1.2. apsilankęs VšĮ Kazlų Rūdos PSPC internetinėje svetainėje www.kazlurudospspc.lt skiltyje: 

KLAUSIMAI, PAGEIDAVIMAI, SKUNDAI; 

4.1.3. tiesiogiai. 

4.2.  VšĮ Kazlų Rūdos PSPC asmuo informaciją apie korupcinio pobūdžio ar kitą pažeidimą teikia 

kompetentingam asmeniui. Kompetentingas   asmuo   ar   VšĮ Kazlų Rūdos PSPC   direktorius   ne vėliau 

kaip   per   2   darbo   dienas   nuo informacijos apie pažeidimą gavimo turi pranešti asmeniui apie jo 

pateiktos informacijos nagrinėjimo eigą arba atsisakymą šią informaciją nagrinėti. Išnagrinėjus asmens 

pateiktą informaciją apie pažeidimą, VšĮ Kazlų Rūdos PSPC ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo šios 

informacijos gavimo patvirtinimo turi pranešti informaciją apie pažeidimą pateikusiam asmeniui apie jo 

pateiktos informacijos nagrinėjimo eigą (numatytus ar atliktus nagrinėjimo veiksmus, jų pagrindimą) 

arba atsisakymą šią informaciją nagrinėti. 

4.3. Asmuo dėl pažeidimo kreipiasi tiesiogiai į kompetentingą asmenį ar VšĮ Kazlų Rūdos 

PSPC direktorių, kai yra bent viena iš šių aplinkybių: 

4.3.1. korupcinio pobūdžio ar kitas pažeidimas gali pakenkti VšĮ Kazlų Rūdos PSPC ar jo 

darbuotojams; 

4.3.2. būtina kuo skubiau užkirsti kelią korupcinio pobūdžio ar kitam pažeidimui ar jį nutraukti, 

nes gali atsirasti didelė žala VšĮ Kazlų Rūdos PSPC; 

4.3.3. vadovaujantys, su VšĮ Kazlų Rūdos PSPC darbo ar kitais santykiais siejami asmenys patys 

galbūt daro ar yra padarę pažeidimus; 

4.3.4. informacija apie korupcinio pobūdžio ar kitą pažeidimą buvo pateikta kompetentingam 

asmeniui, tačiau atsakymas nebuvo gautas arba nebuvo imtasi veiksmų reaguojant į pateiktą informaciją, 

arba priemonės, kurių buvo imtasi, buvo neveiksmingos; 

4.3.5. yra pagrindas manyti, kad, pateikus informaciją apie pažeidimą kompetentingam asmeniui 

ar kitais numatytais būdais šioje tvarkoje, pranešėjo anonimiškumas ar asmens konfidencialumas gali 
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būti neužtikrintas arba bus siekiama pažeidimą, apie kurį pranešta, nuslėpti. 

4.4.  Kai asmeniui tampa žinomi galbūt daromos ar padarytos nusikalstamos veikos požymiai, 

pranešimas pateikiamas kompetentingam asmeniui, VšĮ Kazlų Rūdos PSPC direktoriui ar kitoms 

institucijoms. 

4.5. Asmuo informaciją apie korupcinio pobūdžio ar kitą pažeidimą kompetentingam asmeniui ar 

VšĮ Kazlų Rūdos PSPC direktoriui pateikia laisvos formos pranešimu arba užpildo formą nurodytą 1 

priede. 

4.6. Teikdamas informaciją apie pažeidimą ar pranešimą, informaciją apie pažeidimą 

pateikiantis asmuo nurodo: 

4.6.1. konkrečias faktines pažeidimo aplinkybes; 

4.6.2. asmenį, kuris rengiasi dalyvauti, dalyvauja ar dalyvavo darant pažeidimą; 

4.6.3. ar apie šį pažeidimą jis jau pranešė; jeigu pranešė, kam buvo pranešta ir ar buvo gautas 

atsakymas; 

4.6.4. savo vardą, pavardę, asmens kodą arba gimimo datą, jeigu asmens kodo neturi, - kontaktinius 

duomenis. 

4.6.5. Informaciją apie pažeidimą pateikiantis asmuo, jeigu tai įmanoma, prie teikiamos 

informacijos prideda rašytinius ar kitus turimus duomenis apie pažeidimą.  

4.6.6. Viešai informacija apie pažeidimą gali būti teikiama siekiant pranešti apie gresiantį pavojų 

žmonių gyvybei, visuomenės sveikatai ar aplinkai, kai siekiant užkirsti kelią tokiai grėsmei būtina imtis 

skubių veiksmų ir dėl laiko stokos nėra galimybių apie pažeidimą pranešti kitais būdais arba kitais būdais 

pranešus apie pažeidimą nebuvo laiku imtasi reikiamų veiksmų.  

4.6.7. Viešai informaciją apie pažeidimą pateikęs asmuo, siekdamas gauti šiame įstatyme 

nustatytas pranešėjams taikomas garantijas, su prašymu turi kreiptis į kompetentingą asmenį ar  VšĮ 

Kazlų Rūdos PSPC direktorių.  

4.7.  Taip pat atvejus, kai profesinę paslaptį sudarančios informacijos pateikimas kompetentingam 

asmeniui ar VšĮ Kazlų Rūdos PSPC direktoriui prieštarautų atskiras profesines veiklas 

reglamentuojantiems įstatymams ir Europos Sąjungos teisei. 

4.8.  Pranešime asmuo nurodo jam žinomą informaciją: 

4.8.1. konkrečias faktines pažeidimo aplinkybes; 

4.8.2. asmenį ar darbuotoją, kuris rengiasi, dalyvauja ar dalyvavo darant pažeidimą; 

4.8.3. ar apie šį pažeidimą asmuo jau pranešė; jei pranešė, kam buvo pranešta ir ar buvo gautas 

atsakymas; 

4.8.4. savo vardą, pavardę, kontaktinius duomenis. 

4.9.  Asmuo, jei tai įmanoma, prie pranešimo prideda rašytinius ar kitus turimus duomenis apie 

pažeidimą. 

 



 

VšĮ Kazlų Rūdos pirminės sveikatos 

priežiūros centras 
Originalo leidimo data: 2022-10-12 

Puslapis 7 - 10 
Pranešusių asmenų informaciją apie 

pažeidimus VšĮ Kazlų Rūdos pirminės 

sveikatos priežiūros centre teikimo 

tvarkos aprašas 

Leidimas Nr. 1.0 
Leidimo data: 

2022-10-12 

KP - 4 PRANEŠUSIŲ ASMENŲ INFORMACIJĄ APIE PAŽEIDIMUS VŠĮ KAZLŲ RŪDOS 

PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRE TEIKIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

Be direktoriaus žinios šis dokumentas arba jo dalys negali būti dauginamos arba platinamos trečiosioms šalims, išskyrus teisės aktų nustatytus atvejus. 

 

5. KONFIDENCIALUMO UŽTIKRINIMAS 

 

5.1.  VšĮ Kazlų Rūdos PSPC kompetentingas asmuo, kuris gauna ar nagrinėja informaciją apie 

pažeidimą, privalo užtikrinti asmens, pateikusio informaciją apie pažeidimą, konfidencialumą. 

5.2.  Pranešėjo duomenys, leidžiantys nustatyti jo tapatybę, gali būti pateikti tik VšĮ Kazlų Rūdos 

PSPC direktoriui arba institucijai, kurie nagrinėja informaciją apie pažeidimą. 

5.3.  Reikalavimas užtikrinti konfidencialumą netaikomas, kai: 

5.3.1. raštu to prašo asmuo, pateikiantis arba pateikęs informaciją apie pažeidimą; 

5.3.2. asmuo pateikia melagingą informaciją. 

5.4.  Informacija apie pažeidimus pateikusius asmenis, pranešėjus, su pažeidimu susijusius 

asmenis ar pagalbininkus tyrime nedalyvaujantiems asmenims negali būti teikiama. 

 

6. DRAUDIMAS DARYTI NEIGIAMĄ POVEIKĮ ASMENIMS, PATEIKUSIEMS 

INFORMACIJĄ APIE PAŽEIDIMUS 

 

6.1.  Prieš asmenį, pateikusį informaciją apie pažeidimą VšĮ Kazlų Rūdos PSPC, dėl tokios 

informacijos pateikimo nuo šios informacijos pateikimo dienos draudžiama imtis grasinti ir bandyti 

imtis neigiamo poveikio priemonių:  

6.1.1.  laikinai nušalinti jį nuo pareigų; 

6.1.2. atleisti iš darbo ar tarnybos;  

6.1.3. sustabdyti perkėlimą į aukštesnes pareigas; 

6.1.4. perkelti į žemesnes pareigas ar kitą darbo vietą;  

6.1.5. nepakeisti terminuotos darbo sutarties į neterminuotą darbo sutartį, kai darbuotojas turi 

teisėtų lūkesčių, kad jam bus pasiūlytas nuolatinis darbas;  

6.1.6. nepratęsti terminuotos darbo sutarties arba terminuotą darbo sutartį nutraukti anksčiau laiko;  

6.1.7.  bauginti; 

6.1.8. imtis prievartos;  

6.1.9. priekabiauti; 

6.1.10. apriboti galimybę dalyvauti anksčiau įprastoje formalioje ar neformalioje veikloje ar 

pašalinti iš jos; 

6.1.11. diskriminuoti;  

6.1.12. grasinti susidoroti; 

6.1.13. apriboti karjeros galimybes; 

6.1.14. sustabdyti mokymus; 

6.1.15. sumažinti darbo užmokestį; 

6.1.16. nepagrįstai pakeisti darbo laiką arba nepagrįstai pavesti papildomas užduotis ar perduoti jas 

atlikti kitiems asmenims;  

6.1.17. kelti abejones dėl kompetencijos; 

6.1.18. neigiamai vertinti veiklos rezultatus arba teikti neigiamą atsiliepimą apie darbuotoją; 

6.1.19. perduoti tretiesiems asmenims neigiamą informaciją apie jį, dėl kurios ateityje asmuo gali 

nerasti darbo toje darbo šakoje;  

6.1.20.  panaikinti teisę dirbti su valstybės ar tarnybos paslaptį sudarančia informacija; 
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6.1.21. skirti ar taikyti bet kokias drausmines nuobaudas ar kitas sankcijas (įskaitant finansines 

sankcijas);  

6.1.22. daryti žalą (įskaitant žalą asmens reputacijai, ypač socialiniuose tinkluose);  

6.1.23. daryti finansinius nuostolius (įskaitant verslo ir pajamų praradimą);  

6.1.24. nutraukti prekių tiekimo ar paslaugų teikimo sutartį anksčiau laiko;  

6.1.25. panaikinti licencijos ar leidimo galiojimą; 

6.1.26. siųsti pas psichiatrus ar kitos srities gydytojus; 

6.1.27. taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones. 

 

6.2. 2. Draudimas daryti neigiamą poveikį informaciją apie pažeidimą pateikusiam asmeniui ar 

pranešėjui taikomas kompetentingam asmeniui ar VšĮ Kazlų Rūdos PSPC direktoriui ir kitiems 

darbuotojams. 

 

7. ATSAKOMYBĖ 

 

 7.1. Asmenys, pažeidę šios tvarkos aprašo reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų 

nustatyta tvarka. 

 

8.  NUORODOS 

8.1.  Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymas 2017 m. lapkričio 28 d. Nr. XIII-804 

aktuali nuo 2022-02-15d. nuoroda - 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/3832a702d8ea11e782d4fd2c44cc67af/asr 

8.2.  Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 14 d. nutarimu Nr. 1133 „Dėl Lietuvos 

Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimo". 2018 m. lapkričio 14 d. Nr. 1133, Suvestinė 

redakcija nuo 2022-02-18, nuoroda - 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b146ff50ed8a11e89d4ad92e8434e309/asr 

8.3.  Valstybinė energetikos reguliavimo taryba, www.regula.lt, Atnaujinta: 2022-02-21  

https://www.regula.lt/Puslapiai/bendra/Korupcijos%20prevencija/pazeidimai-apie-kuriuos-galima-

pranesti.aspx 

 

9.  PRIEDAI 

9.1. I priedas. Pranešimo apie pažeidimą forma.  
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1 PRIEDAS 
 

 
Vidinių informacijos apie pažeidimus 

teikimo kanalų įdiegimo ir jų 

funkcionavimo užtikrinimo tvarkos aprašo 
priedas 

 
(Pranešimo apie pažeidimą forma) 

 

PRANEŠIMAS APIE PAŽEIDIMĄ 

 

20 ___ m. ______________ ___ d. 

 

____________________________ 
(vieta) 

 

Asmens, pranešančio informaciją apie pažeidimą, duomenys 

Vardas, pavardė   

Asmens kodas arba gimimo 

data, jeigu asmens kodo neturi 

 

Darbovietė (su įstaiga siejantys 

ar sieję tarnybos, darbo ar 

sutartiniai santykiai) 

 

Pareigos  

Telefono Nr. (pastabos dėl 

susisiekimo) 

 

Asmeninis el. paštas arba 

gyvenamosios vietos adresas 

 

Informacija apie pažeidimą 

1. Apie kokį pažeidimą pranešate? Kokio pobūdžio tai pažeidimas? 

 

 

2. Kas padarė šį pažeidimą? Kokie galėjo būti asmens motyvai darant pažeidimą? 

 

 

3. Pažeidimo padarymo vieta, laikas. 

 

 

Duomenys apie pažeidimą padariusį asmenį ar asmenis 

Vardas, pavardė  

Darbovietė  

Pareigos  
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___________________ 

 

4. Ar yra kitų asmenų, kurie dalyvavo ar galėjo dalyvauti darant pažeidimą? Jei taip, 

nurodykite juos. 

 

 

5. Ar yra kitų pažeidimo liudininkų? Jei taip, pateikite jų kontaktinius duomenis. 

 

 

Duomenys apie pažeidimo liudininką ar liudininkus 

Vardas, pavardė  

Pareigos  

Darbovietė  

Telefono Nr.  

El. paštas  

6. Kada pažeidimas buvo padarytas ir kada apie jį sužinojote arba jį pastebėjote? 

 

 

 

7.  Kokius pažeidimą pagrindžiančius duomenis, galinčius padėti atlikti pažeidimo tyrimą, 

galėtumėte pateikti? Nurodykite pridedamus rašytinius ar kitus duomenis apie pažeidimą. 

 

 

8. Ar apie šį pažeidimą jau esate kam nors pranešęs? Jei pranešėte, kam buvo pranešta ir 

ar gavote atsakymą? Jei gavote atsakymą, nurodykite jo esmę. 

 

 

9. Papildomos pastabos ir komentarai. 

 

 

 

□ Patvirtinu, kad esu susipažinęs su teisinėmis pasekmėmis už melagingos informacijos 

teikimą, o mano teikiama informacija yra teisinga. 

 

 

Data Parašas 

 

 



PRANEŠĖJŲ APSAUGA, INFORMACIJOS APIE 

PAŽEIDIMUS TEIKIMAS 

PRANEŠKITE 

VšĮ Kazlų Rūdos pirminės sveikatos priežiūros centre susidūrėte su galbūt rengiama, daroma ar 

padaryta nusikalstama veika, administraciniu nusižengimu, tarnybiniu nusižengimu ar darbo pareigų 

pažeidimu, taip pat šiurkščiu privalomų profesinės etikos normų pažeidimu ar kitu, grėsmę viešajam 

interesui keliančiu arba jį pažeidžiančiu, teisės pažeidimu. 

Pranešėjui aktualūs teisės aktai: 

 

Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymas 

 https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/3832a702d8ea11e782d4fd2c44cc67af/asr 

Pranešimų apie pažeidimus įstaigose pateikimo Lietuvos Respublikos prokuratūrai tvarkos 

aprašas  

 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ad3c8de0784a11e8ae2bfd1913d66d57 

Nutarimas dėl Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymo įgyvendinimo 

 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/c5d99180ed8a11e88568e724760eeafa 

 

Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymą teikimo tvarkos aprašas, 

patvirtintas Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2019 m. liepos 8 d. įsakymu Nr. D1-401 „Dėl 

Informacijos pagal Lietuvos Respublikos pranešėjų apsaugos įstatymą teikimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo 

 

 

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymas  

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/asr 

 

http://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2986b360db3611e7910a89ac20768b0f
http://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/2986b360db3611e7910a89ac20768b0f
http://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ad3c8de0784a11e8ae2bfd1913d66d57
http://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ad3c8de0784a11e8ae2bfd1913d66d57
http://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ad3c8de0784a11e8ae2bfd1913d66d57
http://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ad3c8de0784a11e8ae2bfd1913d66d57
http://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/c5d99180ed8a11e88568e724760eeafa
http://e-tar.lt/portal/lt/legalAct/c5d99180ed8a11e88568e724760eeafa
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.168154/asr


Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2018 m. lapkričio 14 d.  nutarimu Nr. 1133 

priedas 

 

 

(Pranešimo apie pažeidimą forma) 

 

PRANEŠIMAS APIE PAŽEIDIMĄ 

 

20 ___ m. ______________ ___ d. 
 

____________________________ 
(vieta) 

 

Asmens, pranešančio apie pažeidimą, duomenys 

Vardas, pavardė   

Asmens kodas  

Darbovietė (su įstaiga siejantys 

ar sieję tarnybos, darbo ar 

sutartiniai santykiai) 

 

Pareigos  

Telefono Nr. (pastabos dėl 

susisiekimo) 

 

Asmeninis el. paštas arba 

gyvenamosios vietos adresas 

 

Informacija apie pažeidimą 

1. Apie kokį pažeidimą pranešate? Kokio pobūdžio tai pažeidimas? 

 

 

1. Kas padarė šį pažeidimą? Kokie galėjo būti asmens motyvai darant pažeidimą? 

 

 

2. Pažeidimo padarymo vieta, laikas. 

 

 

Duomenys apie pažeidimą padariusį asmenį ar asmenis 

Vardas, pavardė  

Darbovietė  

Pareigos  

3. Ar yra kitų asmenų, kurie dalyvavo ar galėjo dalyvauti darant pažeidimą? Jei taip, 

nurodykite, kas jie. 

 

 

4. Ar yra kitų pažeidimo liudininkų? Jei taip, pateikite jų kontaktinius duomenis. 

 

 

Duomenys apie pažeidimo liudininką ar liudininkus 

Vardas, pavardė  

Pareigos  

Darbovietė  

Telefono Nr.  

El. paštas  



5. Kada pažeidimas buvo padarytas ir kada apie jį sužinojote arba jį pastebėjote? 

 

 

 

6.  Kokius pažeidimą pagrindžiančius duomenis, galinčius padėti atlikti pažeidimo tyrimą, 

galėtumėte pateikti? Nurodykite pridedamus rašytinius ar kitus duomenis apie pažeidimą. 

 

 

7. Ar apie šį pažeidimą jau esate kam nors pranešęs? Jei pranešėte, kam buvo pranešta ir 

ar gavote atsakymą? Jei gavote atsakymą, nurodykite jo esmę. 

 

 

8. Papildomos pastabos ir komentarai. 

 

 

 

 Patvirtinu, kad esu susipažinęs su teisinėmis pasekmėmis už melagingos informacijos 

teikimą, o mano teikiama informacija yra teisinga. 

 

 

Data Parašas 
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