V§] KAZLU RUDOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBUOTOJU 2023 M. SAVIJAUTOS DARBE
APKLAUSOS REZULTATAI

Bendroji informacija

Per 2023 m. VS| Kazly Rudos pirminés sveikatos prieziiiros centre (toliau — VS] Kazly Riidos
PSPC) jvykdyta darbuotojy savijautos darbe nustatymo, anoniminé apklausa (toliau — Apklausa).
Pagal kurig buvo siekiama i$siaiskinti V§] Kazly Riidos PSPC darbuotojy savijautg darbe.

Pagrindiniai Apklausos tikslai buvo nustatyti:

e V3] Kazly Riiddos PSPC darbuotojy savijauta darbe.

e Darbuotojy tolerancijg korupcijai ir korupcing patirtj;
Apklausoje dalyvavo 72 VS| Kazly Raidos PSPC darbuotojai.

Apklausos metodas - Apklausoje respondentams buvo iSdalinta anketa, kurig respondentas

uzpildé patogiu metu. Apklausos duomenys yra anoniminiai.

Anketa sudar¢ uzdari 8 klausimai. UZdaruose klausimuose respondentai galéjo pasirinkti vieng

1§ sitlomy atsakymy varianty.



Pagrindiniai apklausos rezultatai

1. Dauguma apklausoje dalyvavusiy darbuotojy (46%) dirba VS| Kazly Riidos PSPC daugiau
nei 5 metai.; o (26%) darbuotojy jstaigoje dirba nuo 1 iki 3 mety; darbuotojy (17%) istaigoje dirba

nuo 3 iki 5 mety; ir (11%) darbuotojy jstaigoje dirba maziau nei metus.

Darbuotojo darbo stazas Vs] Kazly Rudos PSPC

= jki T mety

= 1-3 metai

_ = 3-5 metai
= daugiau nei 5

metai

2. Apklausoje darbuotojai savo psichologing savijautg darbe nurodé, kad (44%) nors ir

pasitaiko kai kuriy nesklandumy, darbe dazniausiai jauc¢iuosi gerai; o (22%) nurode, kad dazai
darbe jaucia psichologinj diskomforta, jtampa, nerima; jstaigoje (17%) darbuotojy darbe visada

jauciasi gerai ir (17%) darbe jauciuosi gerai tik kartais.

Kaip apibudintumeéte savo psichologine savijauta darbe?

m Darbe visada jauciuosi gerai

- = Nors pasitaiko kai kuriy
nesklandumuy, darbe daZniausiai
jauciuosi gerai
m Darbe jauciuosi gerai tik kartais

m Dazai darbe jaucCiu psichologinj
diskomforta, jtampa, nerima




3. Apklausoje darbuotojai nurode, kad jy savijautai darbe jtakos turi (27%) darbo aplinka;
(19%) istaigos vadovas ir kolektyvas; (15%) darbuotojo poziiiris i darbovietg ir j darbg; ir po (10%)

skyriaus/padalinio vadovas ir santykiai su bendradarbiais.

Jasy savijautai darbe jtakos turi?

m /staigos vadovas

= Skyriaus/padalinio vadovas
= Kolektyvas

= Darbo aplinka

m Santykiai su bendradarbiais

= Mano poZidris j darboviete ir |
darba

4. V3] Kazly Ridos PSPC darbuotojai, (63%) apklausoje nurodé¢, kad su kolegomis sutaria
gerai; labai gerai sutaria (28%); vidutiniSkai sutaria su kolegomis (8%) darbuotojy; ir (1%) su

kolegomis sutaria blogai.

Kaip sutariate su kolegomis?

m [abaigerai
= Gerai
» Vidutiniskai

= Blogai

(',\



5. Apklausoje VS] Kazly Riidos PSPC darbuotojai j klausimg kaip sutariate su savo
skyriaus/padalinio vadovu/vedéju, nurodé (43%) labai gerai; (29%) gerai; (17%) vidutiniskai; ir

(11%) blogai.

Kaip sutariate su savo skyriaus/padalinio vadovu/vedeju?

m Labai gerai
= Gerai
m Vidutiniskai

= Blogai

6. Apklausoje darbuotojai sutarimg su jstaigos vadovu nurodé (33%) - vidutiniskai; o (25%)

labai gerai ir gerai; likusieji (17%) darbuotojai nurodé blogai.

Kaip sutariate su savo jstaigos vadovu?

m [abai gerai

= Gerai
m Vidutiniskai
= Blogai




7. Apklausoje, ar darbuotojams darbe yra teke susidurti su korupcijos apraiSkomis dauguma

(93%) nurodé neigiama atsakyma; o (7%) darbuotojy nurodé, kad yra teke susidirti su korupcija.

Ar darbe teko susidurti su korupcijos apraiSkomis?

0\.- ’ ’ o

8. Apklausoje, ar darbuotojams darbe yra teke susidurti su korupcijos apraiSkomis ir jei teko

tai ar jie pranes¢ apie korupcijos atveji, darbuotojai vienbalsiai (100%) nurodé, neigiamg atsakyma.

Jei taip, ar praneSéte apie korupcijos atvejj?

0%

O o

Apklausos rezultaty apibendrinimas

Dauguma apklausty darbuotojy VS] Kazly Riidos PSPC yra (46%) dirbantys daugiau nei 5

metai. Savo psichologing savijautg darbe (44%) apibiidino, kaip nors ir pasitaiko kai kuriy



nesklandumy, darbe daZniausiai jauciasi gerai. O darbuotojy savijautai darbe (27%) jtakos turi darbo
aplinka. Didesné nei pusé darbuotojy (63%) nurodé, kad su kolegomis darbe sutaria gerai.
Darbuotojai su savo skyriaus/padalinio vadovu/vedéju (43%) sutaria labai gerai. O su jstaigos vadovu
darbuotojai sutaria (33%) vidutiniskai.

Net (93%) darbuotojy teige, kad VS Kazly Riidos PSPC jiems niekada néra teke susidurti su
korupcijos apraiskos atveju. Darbuotojai, (7%) kurie galimai yra pastebéj¢ ar buvo susidiire su
korupcijos apraiska visi nurodé (100%), kad nepranesty apie galimas korupcijos apraiskas darbe.

Ivertinus apklausos rezultatus, darytina iSvada, jog VS] Kazly Rudos PSPC darbuotojy
korupcijos netoleravimo lygis yra Zemas, o korupcinio pobiidzio veiky pasireiSkimo tikimybé

(apklaustyjy nuomone) yra labai minimali.



