
 

 

 

 

 KAZLŲ RŪDOS SAVIVALDYBĖS TARYBA 

 
 

SPRENDIMAS 

DĖL PRITARIMO VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KAZLŲ RŪDOS PIRMINĖS SVEIKATOS 

PRIEŽIŪROS CENTRO 2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI IR FINANSINIŲ 

ATASKAITŲ RINKINIO PATVIRTINIMO 

 

2020 m. balandžio 29 d. Nr. TS-91 

Kazlų Rūda 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 

punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 patvirtinto 

Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės 

veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo 4 ir 18 punktais, Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos 2016-

03-16 sprendimu Nr. TS V(11)-2539 patvirtinto Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos veiklos 

reglamento 191 punktu Kazlų Rūdos savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a: 

 1. Pritarti Viešosios įstaigos Kazlų Rūdos pirminės sveikatos priežiūros centro 2019 metų 

veiklos ataskaitai (pridedama). 

 2. Patvirtinti Viešosios įstaigos Kazlų Rūdos pirminės sveikatos priežiūros centro 2019 metų 

metinių finansinių ataskaitų rinkinį (pridedama). 

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo įsigaliojimo dienos gali būti skundžiamas pasirinktinai 

Lietuvos Respublikos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: Laisvės al. 

36, LT-44240 Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos 

įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (adresu: A. 

Mickevičiaus g. 8A, LT-44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo 

nustatyta tvarka. 

 

 

 

Savivaldybės meras Mantas Varaška 
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PRITARTA 

Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos 

2020 m. balandžio 29 d. 

sprendimu Nr. TS-91 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KAZLŲ RŪDOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS 

CENTRO 2019 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

VADOVO ŽODIS 

 

Viešoji įstaiga Kazlų Rūdos pirminės sveikatos priežiūros centras 2019 metais dirbo 

nenuostolingai.  

Lėšas, gautas iš Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudžeto pagal sutartį su Kauno TLK, 

lėšas, gautas už mokamas medicinos paslaugas, bei lėšas, gautas iš kitų šaltinių, naudojome 

racionaliai ir taupiai. Siekėme gerinti paslaugų teikimo kokybę ir prieinamumą. Atnaujinome 

medicininę įrangą: įsigijome kraujo analizatorių, EKG aparatus. Įstaigoje siekta užtikrinti infekcijų 

kontrolę – atliktas procedūrinio kabineto ir skiepų kabineto remontas, įsigyta baktericidinė lempa, 

autoklavas, atnaujinti procedūrinių kabinetų medicininiai baldai.  

2019 metais buvo suvaldytas tymų protrūkis skiepijant kontaktinius asmenis. 

Nuo 2019 m. rugsėjo mėn. buvo padidinti medicinos darbuotojų atlyginimai. 

Paslaugų prieinamumą pagerino e-sistemos naudojimosi apimties didinimas.   

 

I. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBŪDĮ, VEIKLOS TIKSLŲ 

ĮGYVENDINIMĄ IR VEIKLOS REZULTATUS PER FINANSINIUS METUS, VEIKLOS 

PLANUS IR PROGNOZES ATEINANTIEMS FINANSINIAMS METAMS 

 

Pagrindiniai VšĮ Kazlų Rūdos PSPC veiklos tikslai: gerinti Kazlų Rūdos savivaldybės 

gyventojų sveikatą, sumažinti gyventojų sergamumą ir mirtingumą, kokybiškai teikti medicinos 

paslaugas. Pirminės sveikatos priežiūros centras organizuoja ir teikia pirmines ambulatorines asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas Kazlų Rūdos savivaldybės gyventojams, prisirašiusiems prie VšĮ 

Kazlų Rūdos pirminės sveikatos priežiūros centro. Šios paslaugos teikiamos įstaigoje ir pacientų 

namuose. Esant būtinybei, asmens sveikatos priežiūros paslaugos teikiamos visos respublikos 

gyventojams, užsieniečiams. 

Vykdydama pagrindinius veiklos uždavinius įstaiga organizuoja ir teikia: 

- nespecializuotas (pirmines) ambulatorines asmens sveikatos priežiūros paslaugas 

Kazlų Rūdos savivaldybės gyventojams, įrašytiems į įstaigos sąrašą; 

- būtinosios pagalbos paslaugas pacientams, besikreipiantiems į įstaigą; 

- atlieka pacientų medicininę ir nedarbingumo ekspertizę; 

 - prevencinės medicinos ir skatinamąsias paslaugas; 

 - slaugos paslaugos įstaigoje ir pacientų namuose. 

Viešoji įstaiga Kazlų Rūdos pirminės sveikatos priežiūros centras (toliau tekste – VšĮ Kazlų 

Rūdos PSPC) teikia ambulatorines pirminės sveikatos priežiūros paslaugas pagal įstatuose nurodytas 

veikos sritis: 

- 85.59 kitas, niekur kitur nepriskirtas švietimas; 

- 86.21 bendrosios praktikos gydytojų veikla; 

- 86.23 odontologinės praktikos veikla; 

- 86.90.10 viduriniojo medicinos personalo paslaugų teikimas ligoniams ne 

ligoninėse; 

- 86.90 kita žmonių sveikatos priežiūros veikla. 

Viešosios įstaigos Kazlų Rūdos pirminės sveikatos priežiūros centro steigėjas yra Kazlų Rūdos 

savivaldybės taryba.  
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1.1. Įstaigos darbuotojų skaičius  

 

2018-01-01   -   2018-12-31 2019-01-01– 2019-12-31 

37 37 37 34 

 

1.2. Įstaigos etatai 

 

 2018-01-01– 2018-12-

31 

2019-01-01  -  2019-12-

31 

Pokytis +/- 

Iš viso: 
30,55 – 30,80 

 30,80 – 28,80 

 

-2,00 

Iš jų:    

Gydytojų 8,15 7,15 -1 

Vidurinio med. 

personalo 
14,90 13,90 

-1 

Kito personalo 7,75 7,75 0 

 

1.3. Prie įstaigos prisirašiusių asmenų skaičius  

 

Prisirašiusių prie 

šeimos gydytojų 

gyventojų skaičius 

 

2018-12-31 

 

2019-12-31 

 

Pokytis +/- 

Iš viso:               5 220            4 956               -264 

Iš jų draustų: 4 914            4 660 -254 

Suaugusiųjų soc. 

nedraustų 

306              296 -10 

Suaugusiųjų soc. 

draustų (miesto) 

2 760             2 596   -145 

Viso miesto: 2 912 2 748 -171 

Kaimo gyventojų soc. 

draustų 

2 154             2 064 -151 

Viso kaimo: 2 308 2 215 -93 

          vaikų 957               911 -46 

Prisirašiusiųjų 

gyventojų prie 

psichiatro skaičius  

   

Iš viso: 8 311              8 077 -234 

Iš jų:    

Soc. draustų 7 861              7 643 218 

Soc. neapdraustų 450                434               -16 

 

2019 m. gruodžio 31 d. prie šeimos gydytojo buvo prisirašę 4 956 asmenų. Prie šeimos gydytojo 

prisirašiusių asmenų skaičius 2018 m. sumažėjo 5,0 %.  

2019 m. gruodžio 31 d. prie gydytojo psichiatro buvo prisirašę 8 077 asmenys. Prie gydytojo 

psichiatro bendras prisirašiusiųjų asmenų skaičius 2018 m. sumažėjo 2,82 %.  

Prisirašiusiųjų asmenų skaičius 2019 m. mažėjimui įtakos turėjo natūralus gyventojų skaičiaus 

mažėjimas, padidėjusi gyventojų migracija, dalis pacientų neteko draudžiamojo statuso. 

Draudžiamojo statuso neteko 296 asmenys. Mirė – 78 asmenys, gimė tik 30 vaikų. Miršta daugiau 

asmenų negu gimsta. 

 

1.4. Gyventojų struktūra 
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Gyventojų struktūra pagal 

amžių, iš jų:  

2018 m.  2019 m.  Pokytis 

(absol. sk.) 

                        Vaikai 957 911 -46 

                       Suaugusieji 4 263 4 045 -218 

Aptarnaujamų gyventojų 

pasiskirstymas teritorijoje 

pagal gyventojus, iš jų: 

   

                    Kaime 2 308 2 215 -93 

                    Mieste 2 912 2 741 -171 

 

IŠVADOS:  

1. Aptarnaujamos teritorijos gyventojų struktūra pagal amžių 2019 m. suaugusieji sudaro 77,5 

%, vaikai – 22,52 %.  

2. Aptarnaujamų gyventojų pasiskirstymas teritorijoje pagal gyvenamąją vietą 2019 m. kaime 

sudarė 44,69 %, o mieste – 55,31 % nuo prisirašiusiųjų įstaigoje skaičiaus.  

 

1.5. Įstaigos veiklos rodikliai per 12 mėn.  

 

Apsilankymai pas šeimos 

gydytoją 

2018-12-31 2019-12-31 Pokytis +/- 

Iš viso: 38 276 31 823 -6 453 

Iš jų: dėl ligos 35 382 28 628 -6 754 

profilaktiškai 2 938 2 375 -563 

namuose 782 644 - 138 

Apsilankymai pas 

gydytojus odontologus  

Iš viso: 

 

2 063 

 

1 428 -635 

Vaikų dantų profilaktinis 

patikrinimas 

555 509 
       -46 

Apsilankymai pas gydytoją 

akušerį ginekologą 

1 454 2 715 
+1 261 

Apsilankymai pas gydytoją 

psichiatrą iš viso: 

2 555 2 604 
+49 

Iš jų: dėl ligos  2 048 2 148 +100 

profilaktiškai 404 318 -86 

apsilankymai namuose 17 1 -16 

 

2019 m. apsilankymų skaičius pas šeimos gydytojus sumažėjo 16,86 % todėl, kad iš darbo išėjo 

gydytoja terapeutė. Sumažėjo prisirašiusiųjų pacientų skaičius. E-receptus dažniausiai išrašome trijų 

mėnesių laikotarpiui. 

Pas gydytoją odontologą apsilankymai sumažėjo 30,8 %. 2018 metais buvo užimta 1,25 etato, 

o 2019 m. – 0,75 etato. Gydytojas odontologas dirbdamas 0,75 etato dirbo efektyviau negu 2 

gydytojai už 1,25 et. Vertinant pagal apsilankymų skaičiaus palyginimą.  

 

1.5.1. Įstaigos veiklos rodikliai kiekvieno ketvirčio atskirai 

 

Apsilankymai 

pas šeimos 

gydytoją 

I ketv. 

2018 

m. 

I ketv. 

2019m.  

II ketv. 

2018m. 

II ketv. 

2019 m. 

III ketv.  

2018m. 

III ketv.  

2019 m. 

IV 

ketv. 

IV ketv. 

2019 m.  
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2018 

m. 

Iš viso: 11 806 9 148 9 453 7 810 8 175 6 853 9 848 8 042 

Iš jų: dėl ligos  10 822 8 342 8 366 7 028 7 098 5 978 9 096 7 312 

          

profilaktiškai 

     681 579     784 564    927 649    546 536 

          

namuose 

     272 206      228 148    155 141     201 149 

Apsilankymai 

pas 

odontologus 

        

Iš viso:       441 249       643 288     717 624     262 266 

Vaikų dantų 

profilaktiniai 

patikrinimai 

         6 6      145 69      397 418         7 16 

Apsilankymai 

pas gydytoją 

ginekologę 

      

348  

593       365 728      526 751      165 643 

Apsilankymai 

pas gydytoją 

psichiatrą: 

        

Iš viso:        

703 

647         

616 

689        

620 

663       616 618 

Iš jų: dėl ligos        

521 

485         

503 

585        

528 

546       496 544 

          

profilaktiškai 

       

164 

111           

90 

74          

63 

86         87 48 

          

namuose 

           

3 

-             

6 

-            

5 

1           3 - 

  

Apsilankymų skaičius pas šeimos gydytojus nuolat kintantis dėl ligų sezoniškumo, lėtinių ligų 

paūmėjimo dažnumo, profilaktinių patikrinimų dinamiškumo.  

 

1.6. Prevencinių programų vykdymas 

 

Eil. 

Nr.  

Programos pavadinimas 2018 m. 2019 m. Pokytis 

Vnt.  

1. Asmenų, priskirtinų širdies ir kraujagyslių 

ligų didelės rizikos grupei, atrankos ir 

prevencijos priemonių programa 

577 553 -24 

2. Gimdos kaklelio piktybinių navikų 

prevencinių priemonių programa 

221 459 +238 

3. Atrankinės mamografinės patikros dėl 

krūties vėžio programa 

87 144 +57 

4. Storosios žarnos vėžio ankstyvosios 

diagnostikos programa 

326 331 +5 

5. Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios 

diagnostikos programa 

95 83 -12 

                         Viso: 1 306 1 570 +264 
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2019 m. profilaktinių programų apimtys padidėjo 20 % bendrosios praktikos slaugytojų ir 

gydytojų darbo efektyvumo dėka. 

2020 metais įstaiga toliau planuoja įgyvendinti sveikatos politiką: užtikrinti efektyvią ir 

prieinamą sveikatos priežiūrą, kokybiškas asmens sveikatos priežiūros paslaugas Kazlų Rūdos 

savivaldybės gyventojams, atkreipti dėmesį į korupcijos prevenciją, gydytojų viešų ir privačių 

interesų deklaracijas. Didinti informacinių technologijų diegimo ir plėtros lygį, dalyvauti ES 

struktūrinių fondų projektų įgyvendinime:  

1. ES projektas Nr. 08.4.2-ESFA-R-615-41-0005sveikatos priežiūros paslaugų  

prieinamumo gerinimas tuberkulioze sergantiems asmenims Kazlų Rūdos savivaldybėje 

2. ES projektas Nr. 08.1.3-CPVA-R-609-41-0003 „Pirminės asmens sveikatos  

priežiūros veiklos efektyvumo didinimas Kazlų Rūdos savivaldybėje“. 

 

1.7. Elektroninių paslaugų vykdymas 

 

2018 m.  2019 m.  

Formos Nr.  Formos 

pavadinimas 

Skaičius Formos Nr.  Formos 

pavadinimas 

Skaičius  

E 083-1 Vairuotojų 272 E 083-1 Vairuotojų 308 

E 027-1 Vaiko sveikatos  831 E 027-1   Vaiko sveikatos 768 

 Gyd. odontologo 714  Gyd. odontologo 509 

E 106 Mirties 

liudijimas 

15 E 106 Mirties 

liudijimas 

18 

 El. receptai 14 222  El. receptai 16824 

  

 Įstaigos veiklos planai ir prognozės 2020 metams  

 

Paslaugų kiekio ir gaunamų 

pajamų santykio optimizavimas 

Finansinių išteklių pritraukimas siekiant daugiau atlikti 

prevencinių programų ir skatinamųjų paslaugų; paciento 

prieinamumo sveikatos paslaugai gerinimas dalyvaujant ES 

finansuojamuose projektuose.  

Įstaigos informacinės sistemos 

E-sveikata įdiegimas ir 

funkcionalumų įgyvendinimo 

pratęsimas 

Elektroninio recepto išrašymas, elektroninių siuntimų gydytojo 

konsultacijai ir siuntimų į netekto darbingumo nustatyto tarnybą  

(NDNT) išrašymas, pildymas, e-sveikatos sistemos apimties 

padidinimas: F025 pildymas, pažymų rašymas, e- receptų 

rašymo apimties didinimas, IPR įdiegimas. 

Registruoti įstaigoje neatitiktis, 

t.y. vykdyti prevencinę veiklą 

1. kokybiškesnės paslaugos; 

2. infekcijos kontrolės užtikrinimas 

3. prieinamumo sveikatos priežiūros 

paslaugų gerinimas, 

4. darbuotojų kvalifikacijos kėlimas; 

5. Atnaujinti KVS 

 

 

II. ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ FINANSINIŲ 

METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE, DALININKŲ KAPITALO DYDIS 

FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE 

 

Iš Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos Tarybos 2017-08-30 sprendimu Nr. TSV(26)-

2879 turtas patikėjimo sutartimi Nr. S-214 gautas materialus turtas – 46 415,43 Eur. Su visiška 

amortizacija – 46 415,43 Eur. Trumpalaikio turto už 23,74 Eur. 
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III. ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINAI PER FINANSINIUS METUS IR ŠIŲ 

LĖŠŲ PANAUDOJIMAS PAGAL EKONOMINĖS KLASIFIKACIJOS STRAIPSNIUS 

 

Lėšų šaltiniai  2018 m. (Tūkst. 

Eurų) 

2019 m.  

(Tūkst. Eurų) 

Pokytis  

(Tūkst. Eurų) 

III. 1. Lėšos, gautos už vykdomą veiklą 

iš viso:  

467,19 531,1 +63,91 

PSDF biudžeto lėšos pagal sutartį su 

TLK, iš viso: 

421,50 466,5 +45,0 

- pirminė ambulatorinė sveikatos priežiūra 361,39 406,2 +44,8 

- skatinamosios paslaugos 37,60 36,7 -0,9 

- prevencinių programų vykdymas 16,70 17,9 +1,2 

- slaugos paslaugos namuose 5,80 5,7 -0,1 

- kompensuojamųjų vaistų pasų išdavimas 0,01 - - 

Mokamų medicininių paslaugų lėšos, iš 

viso: 

32,60 34,6 +2,0 

- laboratoriniai tyrimai 10,50 12,0 +1,5 

- odontologijos paslaugos 2,3 0,9 -1,4 

- sveikatos patikrinimai 6,80 9,2 +2,4 

- vakcinacija  6,80 9,1 +2,3 

KVP 0,20 0,1 -0,1 

Kitos kompensuojamos pajamos ir 

patarnavimai 

6,00 3,3 -2,7 

 

  

III. 2. Kitų šaltinių lėšos 

Papildomų finansinių šaltinių pritraukimas  

2018 m. tūkst. 

eurų  

2019 m. 

Tūkst. eurų 

                                                                                   Iš viso: 13,80 48,23 

 Neatlygintinai gautos atsargos: 

1. Iš valstybinės ligonių kasos prie SAM gauta gripo 

vakcina 

2. Iš Užkrečiamųjų ligų ir AIDS centro gauta vakcinos 

profilaktiniams skiepijimams   

4. Finansavimas (Kiti šaltiniai) 

 

 

0,9 

 

12,9 

- 

 

 

 

1,1 

 

15,5 

0,1 

Vykdyti 3 projektai iš ES lėšų ES lėšos 26,90 

Valstybės lėšos 2,32 

Savivaldybės lėšos 2,31 

 

Skiepų vykdymas 

 

1. Kontaktinių su tymais asmenų paskiepyta – 37  

2. Įstaigos darbuotojų paskiepyta  13 

3. Įstaigoje vykdomi profilaktiniai skiepijimai vaikams pagal skiepų kalendorių.  

  Paskiepyta 167 asmenys nuo gripo nemokamai. Įstaigos darbuotojai nuo gripo skiepyti 

nemokamai. 

4. 2019 m. atlikta 56 Mantu mėginiai vaikams nuo 6 iki 7 metų amžiaus.  

5. 2019 m. imunoprofilaktika atlikta 449 vaikams pagal skiepų kalendorių, o 2018 m. 

– 393.  

2019 m. paskiepyta 56 vaikais daugiau negu 2018 metais.  
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IV. INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS ĮSIGYTĄ  ILGALAIKĮ TURTĄ PER FINANSINIUS 

METUS 

 

Įsigytas ilgalaikis turtas Vertė tūkst. eurų 

 2018 m. 2019 m. 

                                                                                   Iš 

viso: 

2,3 25,06 

1. Materialus turtas (medicininė įranga, kompiuteriai) 2,3 25,06 

 

V. ĮSTAIGOS SĄNAUDOS PER FINANSINIUS METUS, IŠ JŲ – IŠLAIDOS DARBO 

UŽMOKESČIUI 

 

EVRK Išlaidų pavadinimas Lėšų 

panaudojimas 

2018 m.  

Tūkst. Eurų 

Lėšų 

panaudojimas 

2019 m. 

Tūkst. Eurų 

Pokytis 

Tūkst. 

eurų 

 Iš viso: 453,8 495,6 +41,8 

2.1 1. Veiklos sąnaudos, iš viso:  453,8 495,6 +41,8 

2.1.1. - darbo užmokesčiui 269,5 369,6 +100,1 

2.1.2. - socialinio draudimo įmokoms 83,7 6,5 -77,2 

2.2.1.1.1.2 - vaistams, tirpalams, tvarsliavai, 

kraujo produktams  

0,8 0,8 - 

2.2.1.1.1.2 - medžiagoms, instrumentams, 

tyrimo, gydymo, slaugos medicinos 

priemonėms   

30,1 32,0 +1,9 

2.2.1.1.1.2 - laboratoriniams ir kitiems tyrimams 

kitose įstaigose 

25,0 29,8 +4,8 

2.2.1.1.1.20 - ryšių ir komunalinės paslaugos  19,8 18,1 -1,7 

2.2.1.1.1.30 - civilinės atsakomybės draudimui 0,8 0,9 +0,1 

2.2.1.1.1.16 - kvalifikacijai kelti 1,0 1,4 +0,4 

2.8.1. - kitoms išlaidoms 23,1 28,3 +5,2 

 -einamasis remontas - 8,2 +8,2 

 

Įstaigos gautų lėšų lyginamoji analizė 2018–2019 m.  

 

2019 metais lėšos už vykdomą veiklą iš viso padidėjo 63,91 tūkst. Eur. Iš Kauno teritorinės 

ligonių kasos už pirminę ambulatorinę sveikatos priežiūrą gauta daugiau 44,8 tūkst. Eur, už 

skatinamąsias paslaugas mažiau 0,9 tūkst. Eur, už prevencinių programų vykdymą daugiau 1,2 tūkst. 

Eur, už slaugos paslaugas pacientų namuose mažiau 0,1 tūkst. Eur. 

 

Įstaigos sąnaudų lyginamoji analizė 2018–2019 metais 

 

Veiklos sąnaudos iš viso padidėjo 41,8 tūkst. Eur, tarp jų darbo užmokesčiui 100,1 tūkst. Eur, 

laboratoriniams tyrimams ir kitiems tyrimams kitose gydymo įstaigose 4,8 tūkst. Eur, medžiagoms, 

instrumentams, medicinos pagalbos priemonėms mažiau 1,9 tūkst. Eur. Ryšių ir komunalinės išlaidos 

sumažėjo 1,7 tūkst. Eur. 

 

VI. ĮSTAIGOS SĄNAUDOS VALDYMO IŠLAIDOMS 

 

Sąnaudos valdymo 

išlaidoms 

2018 m.  

tūkst. Eur 

2019 m. 

tūkst. Eur  

Pokytis +/- 

tūkst. Eur 
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Sąnaudos  33,4 35,66 + 2,26 

 

Sąnaudos valdymo išlaidoms 2019 metais 7,2 %. Įstaigos sąnaudos per finansinius metus 495,6 

tūkst. eurų, iš jų išlaidos darbo užmokesčiui 376,1 tūkst. Eurų. 

 

VII. DUOMENYS APIE ĮSTAIGOS VADOVĄ, IŠLAIDOS VADOVO DARBO 

UŽMOKESČIUI IR KITOMS VADOVO IŠMOKOMS 

 

Darbo užmokestis skaičiuojamas pagal patvirtintą pastovios dalies koeficientą 8,86 – TS 

dauginant iš valstybės tarnautojų pareigybinės algos bazinio dydžio. 

Kintama dalis nustatyta 2019-05-15 Kazlų Rūdos Tarybos sprendimu Nr. TS-105. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 „Dėl 

viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės 

veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 19.1, 19.2 ir 19.3 punktais pateikiame 

informaciją apie vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimus per ataskaitinius metus. 

 

Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus Eurais: 

 

Eil

. 

Nr. 

Pareigų 

(pareigybės 

pavadinimas

) 

Bazinis 

atlyginima

s 

Priemoko

s 

Prieda

i 

Premijo

s 

Kitos 

išmoko

s 

Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+

5 

1. Direktorius  16 372 - 4 811 - - 21 183 

 

REIKŠMINGI SANDORIAI 

 

Eil. 

Nr.  

Sandorio šalis  Sandorio 

objektas  

Suma 

tūkst. Eurų Pavadinimas Kodas Registras Adresas 

1. Kauno teritorinė 

ligonių kasa 

188783839  Aukštaičių 

g. 10, 

Kaunas 

Asmens 

sveikatos 

priežiūros 

paslaugų 

teikimas ir 

apmokėjimas 

iš PSDF lėšų 

apmokėjimo  

 

466,5 

 

VIII. ĮSTAIGOS KOLEGIALIŲ ORGANŲ KIEKVIENO NARIO DARBO UŽMOKESTIS 

IR KITOS ĮSTAIGOS KOLEGIALIŲ ORGANŲ NARIŲ IŠMOKOS 

  

VšĮ Kazlų Rūdos PSPC darbo užmokestis kolegialių organų nariams nebuvo mokamas. Kitų 

išmokų taip pat nebuvo.  

  

IX. ĮSTAIGOS IŠLAIDOS IŠMOKOMS SU ĮSTAIGOS DALININKU SUSIJUSIEMS 

ASMENIMS 

 

VšĮ Kazlų Rūdos PSPC 2019 metais išlaidų išmokoms su įstaigos dalininku susijusiems 

asmenims nebuvo.  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. birželio 20 d. 

įsakymu Nr. V-731 „Dėl Lietuvos Nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, 

teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2019 metų 
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siektinų reikšmių patvirtinimo“ buvo patvirtintos Lietuvos Nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų 

ir biudžetinių įstaigų, teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo 

rodiklių 2019 metų siektinos reikšmės. Siektinų reikšmių įvykdymas pateiktas lentelėje. 

 

Veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2019 m. sietinos ir įvykdytos reikšmės lentelė 

 

Duomenys pateikiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2019 

m. birželio 20 d. įsakymu Nr. V-731 „Dėl Lietuvos Nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir 

biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo 

rodiklių 2019 metų siektinų reikšmių patvirtinimo“. 

 

Eil. 

Nr.  

Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

(toliau – rodiklis) 

Siektina reikšmė  Įvykdyta reikšmė 

1 2 3 4 

            I   Veiklos finansinių rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Įstaigos praėjusių metų veiklos 

rezultatų ataskaitoje nurodytas 

pajamų ir sąnaudų skirtumas 

(grynasis perviršis ar deficitas) 

Būti nenuostolingai +35,4 

2. Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui 

dalis 

Valstybės 

institucijos skyrus 

papildomų PSDF 

biudžeto lėšų 

asmens sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms 

apmokėti ir 

rekomendavus jas 

nukreipti sveikatos 

priežiūros 

specialistų darbo 

užmokesčiui didinti 

ne mažiau kaip 80 % 

nurodytų lėšų 

panaudojamos darbo 

užmokesčio 

didinimui 

84 % 

3. Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms 

dalis  

Įstaigos sąnaudų 

valdymo išlaidoms 

dalis ne daugiau 

kaip 7,2 % 

7,2 % 

4. Įstaigos finansinių įsipareigojimų 

dalis nuo metinio įstaigos biudžeto 

Įsipareigojimų koef. 

ne > 0,1  

0,06 

5. Papildomų finansavimo šaltinių 

pritraukimas 

Nenustatoma  48,23 tūkst. Eur 

            II Veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Pacientų pasitenkinimo įstaigos 

teikiamomis asmens sveikatos 

priežiūros paslaugomis lygis, tai yra 

pacientų teigiamai įvertintų įstaigoje 

suteiktų paslaugų skaičiaus dalis nuo 

visų per metus įstaigoje suteiktų 

 

 

Nenustatoma 

 

 

2019 m -0,976 įvertino 

teigiamai įstaigos veiklą 
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asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

skaičiaus pagal sveikatos apsaugos 

ministro nustatytas paslaugų grupes 

2. Įstaigoje gautų pacientų skundų dėl 

įstaigoje suteiktų asmens sveikatos  

priežiūros paslaugų skaičius per 

metus ir pagrįstų skundų dalis 

 

Nenustatoma 

 

Nebuvo gauta 

3. Įstaigoje gautų pagrįstų skundų dalis 

nuo visų įstaigoje suteiktų asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų 

skaičiaus per metus pagal sveikatos 

apsaugos ministro nustatytas 

paslaugų grupes  

 

Nenustatoma 

 

Nebuvo 

4. Įstaigoje taikomos kovos su korupcija 

priemonės, numatytos sveikatos 

apsaugos ministro tvirtinamoje 

Sveikatos priežiūros srities 

korupcijos prevencijos programoje 

Suteiktas Skaidrios 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos 

vardas 

Suteiktas skaidrios 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigos 

vardas 

Kazlų Rūdos 

savivaldybės Tarybos 

2019-04-24 sprendimu 

Nr. TS-69 

5. Informacinių technologijų diegimo ir 

plėtros lygis (pacientų elektroninės 

registracijos sistema, įstaigos 

interneto svetainės išsamumas, 

darbuotojų darbo krūvio apskaita, 

įstaigos dalyvavimo elektroninėje 

sveikatos sistemoje mastas): 

ASPĮ IS įdiegtos 

vaistų 

suderinamumo 

tikrinimo 

funkcionalumas 

Įdiegtas vaistų suderi-

namumo tikrinimo 

funkcionalumas.  

Viso vaistų ir medicinos 

pagalbos priemonių 

receptai sudaro 90,46 % 

nuo visų išrašytų 

kompensuojamų vaistų. 

Veikia elektroninė 

pacientų registravimo 

sistema, darbuotojų 

darbo krūvio apskaita, 

atnaujintos buhalterinės 

programos.   

Kas ketvirtį atnaujinama 

įstaigos internetinė 

svetainė.  

6. Įstaigoje suteiktų asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų skaičius per 

ketvirtį ir per metus pagal sveikatos 

apsaugos ministro nustatytas 

paslaugų grupes 

 

Nenustatoma  

 

p. 1.5 

p. 1.5.1 

7. Vidutinis laikas nuo paciento 

kreipimosi į įstaigą dėl asmens 

sveikatos priežiūros paslaugos 

suteikimo momento iki paskirto 

paslaugos avimo laiko pagal sveikatos 

ministro nustatytas paslaugų grupes 

 

Nenustatoma  

Šeimos gydytojo, 

komandos  (vidaus ligų 

gydytojo, vaikų ligų 

gydytojo, gydytojo 

akušerio ginekologo), 

gydytojo odontologo, 

gydytojo psichiatro, 

gydytojo chirurgo 

vidutinis paslaugų 
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gavimo laikas nuo 0 iki 

7 dienų. 

8. Įstaigoje dirbančių darbuotojų ir 

etatų skaičius ir įstaigoje suteiktų 

asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

skaičius per metus 

 

Nenustatoma  

Įstaigoje dirbančių 

darbuotojų – 34 

Įstaigoje etatų skaičius –

28,80 

Asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų 

skaičius per metus –  

50 637 

III. Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai 

1.  Absoliutus likvidumo rodiklis  Nuo 0,5 iki 1 11 

2.  Konsoliduotų viešųjų pirkimų 

skaičius  

Ne mažiau kaip 1 0 

3.  Vaistų, kurie įsigyti per VšĮ 

Centrinės perkančiosios organizacijos 

(toliau – VšĮ SPO LT) elektroninį 

katalogą, vertės dalis nuo bendros 

vaistų, kuriuos galima įsigyti per VšĮ 

SPO LT elektroninį katalogą, vertės 

Ne mažiau kaip 80 

procentų 

0 

 

XI. KITA VEIKLA 

  

1. Įstaigoje vykdytas vidaus auditas 2019 m. gruodžio mėn. vykusios pacientų apklausos 

analizė, atliekant anoniminę pacientų apklausą, siekiant įvertinti pacientų pasitenkinimą įstaigoje 

teikiamomis sveikatos priežiūros paslaugomis. Apklaustieji teikiamas paslaugas įvertino gerai ir labai 

gerai. Šeimos gydytojų – 100 %, slaugytojos – 98 %, informacijos teikimas – 92 %, aplinka – 94 %, 

registracija – 98 %. Bendras įvertinimas – 96 %.  

2. Vykdyta pacientų apklausa pagal SAM 2018-04-16 įsakymą Nr. V-419 „Pacientų 

pasitenkinimo asmens sveikatos priežiūros įstaigos teikiamomis asmens sveikatos priežiūros  

paslaugomis lygis“. Apklausti 84 pacientai. Išvada: Įstaigos veiklos kokybės ir efektyvumo vertinimo 

rodiklis (0,976) t.y. 97,6 %.  

Įstaigoje viešai skelbiama informacija apie mokamas paslaugas, jų apmokėjimo tvarką. 

Pacientams sudaryta galimybė anonimiškai pateikti savo atsiliepimus apie įstaigos veiklą, pastebėtus 

trūkumus, įmetant raštelį į tam skirtą dėžutę. Buvo platinami ligonių kasų lankstinukai antikorupcine 

tematika. Įstaigos darbuotojai deklaruoja privačius interesus, pateikdami deklaracijas.   

 2019 m. įstaigoje, darbuotojų susidūrusių su galima korupcinio pobūdžio nusikalstama veika, 

nebuvo nustatyta. Pagrįstų skundų iš pacientų apie galimas korupcinio pobūdžio veikas taip pat 

nebuvo gauta. 

4.Įstaigos direktorė 2019 metais tobulino žinias ir išklausė 2019 m. sausio mėn. išklausė ciklą 

paskaitų apie darbų saugos ir priešgaisrinės apsaugos bei darbo teisės klausimais, dalyvavo ir išklausė 

metinę medicinos įstaigų vadovų konferenciją „Pacientas, darbuotojas ir sistema. Sprendimai 

evoliucijos link“.   

 Gydytojas odontologas dalyvavo konferencijose tema „Naujienos odontologijoje“, „Klinikinių 

atvejų analizė gydytojo odontologo praktikoje“ ir „Sudėtingi atvejai gydytojo odontologo 

praktikoje“. 

Dalis šeimos gydytojų dalyvavo konferencijose ir išklausė šias temas: „Lėtinių ligų diagnostika, 

gydymas ir reabilitacija“. 

Įstaigos slaugytojos dalyvavo mokymuose, seminaruose ir konferencijose ir išklausė šias temas:  

„Savižudybės krizę išgyvenusių asmenų iniciatyvios atvejo vadybos mokymai pirminės psichikos 

sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių staigų socialiniams darbuotojams, medicinos psichologams 

ir bendrosios praktikos slaugytojams (visos specializacijos) bei psichiatrijos stacionarines paslaugas 
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teikiančių įstaigų socialiniams darbuotojams“, „Diabetas – viso gyvenimo liga. Sergančiojo slauga“, 

lankė „Pasirengimo pastebėti savižudybės pavojų mokymus“, „Sveikatos priežiūros specialistų 

profesinės kvalifikacijos tobulinimo mokymai pagalbos teikimo staigios mirties vaikams atvejais 

tema (vaikų specializuota reanimacinė pagalba). 

Gydytojo padėjėja dalyvavo praktiniuose mokymuose tema „Sterilizacija, sterilizacijos proceso 

efektyvumo kontrolė asmens sveikatos priežiūros įstaigoje“. 

Ūkio reikalų tvarkytojas dalyvavo mokymuose pagal „Ekstremaliųjų situacijų valdymo 

organizavimo tęstinio civilinės saugos mokymo programą“. 

Administracijos darbuotojai dalyvavo seminare tema „Dokumentų valdymo pakeitimai nuo 

2020 m“. 

5. 2019 metais buvo patvirtintos šios tvarkos ir taisyklės, supažindinti darbuotojai: 

5.1. Asmens sveikatos priežiūros įstaigos darbuotojų, susidūrusių su galima korupcinio 

pobūdžio nusikalstama veika, elgesio taisyklės; 

5.2. Parengta nauja, vadovaujantis MN 28:2019 bendrosios praktikos slaugytojos pareiginė 

instrukcija; 

5.3. Parengta nauja, vadovaujantis MN 14:2019 šeimos gydytojo pareiginė instrukcija; 

5.4. Parengta formos 094/A paskirties pakeitimo ir kitų medicininių pažymų išdavimo tvarka. 

_________________  

 

 



PATVIRTINTA  

Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos 

2020 m. balandžio 29 d. 

sprendimu Nr. TS-91 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS KAZLŲ RŪDOS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS 

CENTRO 2019 METŲ FINANSINIŲ ATASKAITŲ RINKINYS 

 

1. Finansinės būklės ataskaita pagal 2019 m. gruodžio 31 d. duomenis (1 priedas). 

2. Veiklos rezultatų ataskaita pagal 2019 m. gruodžio 31 d. duomenis (2 priedas). 

3. Pinigų srautų ataskaita pagal 2019 m. gruodžio 31 d. duomenis (3 priedas). 

4. Grynojo turto pokyčių ataskaita pagal 2019 m. gruodžio 31 d. duomenis (4 priedas). 

5. Aiškinamasis raštas prie 2019 m. finansinių ataskaitų pagal gruodžio 31 d. duomenis (5 

priedas). 

_________________  


