PATVIRTINTA
V3] Kazly Riidos PSPC direktoriaus
2022-09-02 jsakymu Nr. V-91/1

VIESOSIOS JSTAIGOS
KAZLY RUDOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
VIDAUS DARBO ORGANIZAVIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Kazly Riidos pirminés sveikatos priezitiros centro (toliau -
VS| Kazly Riidos PSPC) vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja
jstaigos darbo organizavimg. Uz vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi atsako kiekvienas
darbuotojas asmeniskai.

2. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareiginiai nuostatai, darby
saugos ir gaisrinés saugos darbe instrukcijos, kitos tvarkos arba instrukcijos patvirtintos jstaigos
direktoriaus jsakymu.

3. Asmuo, priimamas dirbti ] jstaiga, supazindinamas su Siomis Taisyklémis ir
kitais jstaigoje galiojanciais dokumentais. Su Taisyklémis supazindina personalo inspektore.

4. Vidaus darbo organizavimo taisyklés gali biiti keiiamos arba papildomos
pasikeitus teisés aktams.

II. STRUKTURA

5. VsI Kazly Rudos PSPC struktiira yra patvirtinta Kazly Riidos savivaldybés
tarybos 2012 m. rugpjii¢io 29 d. sprendimu Nr. TS-197 ,,D¢l Kazly Riidos savivaldybés tarybos
2021-07-26 Nr. TS-171 1 punktu patvirtintos VS] Kazly Ridos pirminés sveikatos priezitiros
centro valdymo struktiiros pakeitimo*:

5.1. Administracija;

5.2. Bendrasis skyrius;

5.3. Konsultaciné poliklinika;

5.4. Skubiosios medicinos pagalbos kabinetas;

5.5. Ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose skyrius;

5.6. Palaikomojo gydymo ir slaugos skyrius;

5.7. Ukio skyrius;

5.8. Pirminés sveikatos prieziliros centras;

5.9. Psichikos sveikatos centras;

5.10. Fizinés medicinos ir reabilitacijos centras;

5.11. PlutiSkiy bendrosios praktikos kabinetas;

5.10. Medicinos punktai:

5.10.1. AZzuoly Biidos medicinos punktas;

5.10.2. Plutiskiy medicinos punktas;

III. PATALPU ATIDARYMO IR UZDARYMO LAIKAS

6. Vsl Kazly Riidos PSPC darbuotojams nustatoma penkiy darbo dieny savaité su
dviem poilsio dienomis (SeStadienis ir sekmadienis).

7. VSI Kazly Riidos PSPC darbo laikas:

7.1. Istaigos administracija — pirmadienis- ketvirtadienis nuo 8:00 val. iki 17:00
val., penktadienis - nuo 8:00 val. iki 15:45 val., (piety pertrauka 12:00 — 12:45 val.);

7.2. Pirminés sveikatos prieziiiros centras - darbo dienomis nuo 7:30 val. iki 18:00
val.



7.3. Slaugos ir palaikomojo gydymo skyrius - 0:00 val. iki 24:00 val.

7.4. Konsultaciné poliklinika - 8:00 val. iki 15:00 val.

7.5. Svené¢iy dieny i§vakarése darbo trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
tuos darbuotojus, kurie dirba sutrumpintg darbo laika.

8. VSI Kazly Riidos PSPC gydytojy kabinetai atidaromi ne véliau kaip 3 — 5 min.
iki oficialios darbo laiko pradzios. Uzdaromi pasibaigus oficialiam darbo laikui.

9. Istaigos darbuotojas, paskutinis patalpose baiges darbg, tame tarpe ir
procediriniuose kabinetuose, turi sutvarkyti darbo vieta ir iSjungti veikiancius elektros
prietaisus, uzdaryti langus ir prie$ uzrakinant patalpas patikrinti, ar jose néra pasaliniy asmeny:

9.1. Medicinos registratorés, visos slaugytojos ir akuser¢ atsakingos uz:

9.1.1. Registratiiros rakty saugojima, kad paSaliniai asmenys nepatekty |
registratiiros patalpas;

9.1.2. Uz signalizacijos jjungima paliekant patalpas;

9.2. Sandé¢lininke atsakinga uz riisio patalpy uzrakinima;

9.3. Valytoja atsakinga uz pagalbiniy patalpy uzrakinima;

9.4. Ukio reikaly tvarkytojas atsakingas uZ jstaigos visy kabinety, pagalbiniy
patalpy, risyje esanciy patalpy, bei jstaigos pagrindiniy dury atsarginiy rakty komplekty
saugojima tam skirtoje vietoje.

10. Uz pasiruoSimg darbo dienai (pacienty ambulatoriniy korteliy pristatymg
gydytojo kabinetg ir grazinimg ] registratiira, tyrimy rezultaty suklijavima j ambulatorines
korteles, pavirsiy dezinfekcija gydytojy kabinetuose, o procediiriniuose kabinetuose (uz biitiny
darbui medZziagy, medicinos priemoniy, vaisty komplektavima) atsakingos bendrosios praktikos
slaugytojos.

IV. DARBO LAIKO REZIMAS

11. Darbo laikas — tai laikas per kuri darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba.

12. Darbdavys gali pavesti darbuotojui ne dazniau kaip vieng karta per ménesj, o
darbuotojui sutikus ne dazniau kaip karta per savaite budéti jstaigoje, nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés per ménesj arba per savaite.

13. Svenéiy dieny isvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,
18skyrus tuos darbuotojus, kurie dirba sutrumpintg darbo laika.

14. Jei dél darbo pobiidzio negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti,
darbuotojui suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

15. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Darbuotojo pareiga
susipazinti (pasitikslinti) asmeninj darbo grafikg net ir tuo atveju, kai darbuotojas atostogauja ar
del kity priezasCiy nebuna darbe. Esant gamybiniam butinumui, kad nesutrikty paslaugy
teikimas jstaigoje, gali tekti keisti darbo organizavimg (darbuotojui sergant, esant ekstremaliai
situacijai ir kitoms svarbioms aplinkybéms), o tuo paciu keisti ir darbuotojy darbo grafikus.

V.DARBUOTOJO PRIEMIMAS ] DARBA

16. Sudarydamas darbo sutartj, darbdavys jpareigoja personalo inspektore visus
priimtus dirbti asmenis supazindinti su biitinosiomis darbo sglygomis, konfidencialumo
nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, darbo organizavimo taisyklémis, pareiginémis
instrukcijomis, kitais teisés aktais, direktoriaus jsakymais, kurie reglamentuoja jstaigos darbg.

17. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal nustatyta teises akty forma. Darbo sutartj
dviem egzemplioriais pasiraSo jstaigos direktorius ir darbuotojas. Vienas sutarties egzempliorius
saugomas VS| Kazly Ruidos PSPC administracijoje, kitas atiduodamas darbuotojui.

18. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo susitarti dél biitinyjy sutarties salygy.



VI. ATOSTOGOS IR NEMOKAMAS LAISVAS LAIKAS

19. Visiems jstaigos darbuotojams yra suteikiamos kasmetinés atostogos Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse nustatyta tvarka.

20. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,.Dél kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ ] pailgintas atostogas,
saraso ir Siy atostogy trukmés apraSo* punktu 5.1. suteikiamos 26 darbo dieny atostogos.

21. Vadovaujantis Lietuvos Nacionalinés sveikatos sistemos Sakos 2018 m.
rugpjucio 31 d. kolektyvinés sutarties Nr. 2/S-133 punktu 4.2. Lietuvos gydytojy sajungos ir
Lietuvos slaugos specialisty organizacijos nariams, suteikiamos 28 darbo dieny atostogos.

22.  Vadovaujantis Lietuvos Nacionalinés sveikatos sistemos Sakos 2018 m.
rugpjucio 31 d. kolektyvinés sutarties Nr. 2/S-133 pu 4.10. Lietuvos gydytojy s3jungos ir
Lietuvos slaugos specialisty organizacijos nariams, kurie turi ne mazesnj nei deSimties metu
nepertraukiamg darbo staza toje pacCioje LNSS jstaigoje, prie kasmetiniy atostogy trukmes
numatytos 4.2 punkte, pridedama viena darbo diena pailginty atostogy.

23. Uz pirmuosius darbo metus jstaigoje, kasmetinés atostogos suteikiamos
i8dirbus bent pus¢ darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus.

24. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis:
viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny. Darbo uzmokestis
uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki atostogy pradzios.

25. AtSaukti darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy galima tik jstaigos direktoriaus
jsakymu ir darbuotojui sutinkant.

26. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

27. darbuotojams uz ilgalaiki nepertraukiamaji darba toje pacioje darbovietéje —
suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo sglygas ir tvarka
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

28. Teisés | papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems
vaikg iki 14 mety amziaus, kuris mokosi pagal priesmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar
pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé¢ darbo dienos laisvo laiko nuo
darbo laiko per metus pirmgja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj.

29. Darbuotojy grupés, turincios prioriteto teis¢ dél kasmetiniy atostogy suteikimo:

29.1. Darbuotojai auginantys bent vieng vaika iki 3 mety amziaus;

29.2. Darbuotojai, auginantys 2 ir daugiau vaiky;

29.3. Darbuotojai, paskutiniais metais atostogave maziau kaip 10 darbo dieny;

29.4. Darbuotojai turintys nepanaudoty atostogy uz praéjusius darbo metus.

30. Darbuotojo rastiSku prasymu ir darbdavio sutikimu, suteikiamas darbo dienos
metu laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Salys gali susitarti dél darbo
laiko perkélimo j kita darbo diena, nepaZeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

VII. BENDROS DARBUOTOJU PAREIGOS IR ISTPAREIGOJIMALI

31. Darbuotojy pareigos:

31.1. Atvykti | darbg ir iSeiti i$ jo nustatytu laiku. Jei j darbg neatvykstama dél
svarbiy priezasCiy (liga, avarija, nelaimingas atsitikimas ir kt.), buitina kuo skubiau pranesti apie
tai jstaigos administracijai,

31.2. V3] Kazly Ridos PSPC darbuotojams draudziama darbo metu jstaigos
patalpose rukyti, vartoti alkoholinius gérimus, kitas toksines ir narkotines medziagas, buti
neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy ar vaisty;



31.3. Laikytis darbo drausmés, pagarbiai ir dalykiskai bendrauti su kolegomis,
pacientais ir Kkitais jstaigos lankytojais, vykdyti direktoriaus jsakymus, bendradarbiauti
tarpusavyje sprendziant iSkilusias problemas;

31.4. Laikytis konfidencialumo reikalavimy, uztikrinti pacienty asmens duomeny
sauguma kaip nustatyta Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

31.5. Nedelsiant pranesti direktoriui apie iSkilusius konfliktus ar nesusipratimus su
pacientais ir kitais jstaigos lankytojais;

31.6. Saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos darbe norminius aktus, jstaigos darby
saugos instrukcijy reikalavimus;

31.7. Gerai, efektyviai atlikti savo tiesiogines pareigas;

31.8. Laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos ir gaisrinés saugos bei darbo
higienos reikalavimy;

32. Darbuotojy jsipareigojimai:

32.1. Teisés akty nustatyta tvarka atlyginti padarytus nuostolius;

32.2. Nutraukdamas savo teisinius santykius nustatyta tvarka atsiskaityti su
darbdaviu ir perduoti darbdavio darbo priemones;

32.3. NepiktnaudZziauti darbdavio suteiktomis darbui skirtomis priemonémis,
darbdavio informacinémis ir rySio priemonémis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku. Savo
elgesiu nediskredituoti darbdavio ir jstaigos, kurioje darbuotojas dirba;

32.4. Gydytojai turi pateikti privaciy interesy deklaracijas.

VIII. DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

33. Kuvalifikacijos kélimas darbovieté¢je ar mokymo centruose jskai¢iuojamas j
darbo laika.

34. Mokymai gali buti vidiniai ir iSoriniai. Atsisakydamas dalyvauti mokymuose
be pateisinamos priezasties gali biiti traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas.

35. Po mokymy darbuotojas gaves sertifikata, jj pristato personalo inspektorei,
kuris saugomas darbuotojo asmens byloje.

36. Kiekvieny kalendoriniy mety paskutinj ménesj, personalo inspektore patikslina
kiekvieno darbuotojo surinktas kvalifikacijos kélimo valandas ir pateikia jstaigos direktoriui.
Direktorius sudaro mokymy poreikio plang ir pateikia personalo vadovui.

37. Pirmumo teis¢ vykti j tobulinimosi kursus tam, kas turi surinkgs maziausiai
kvalifikacijos kélimo valandy mety bégyje ir tiems kuriems biitina prasitesti licencija.

IX. DARBUOTOJO TEISES

38. Darbuotojas turi teise:

38.1. Gauti darbo sutartyje aptartg ir jstatymu garantuotg darbo uzmokest] uz
atlikta darba;

38.2. Naudotis Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatytomis teisémis j
atostogas;

38.3. Reikalauti, kad biity tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta ir suteiktos
reikalingos darbui priemonegs;

38.4. Nutraukti darbo santykius apie tai rastu praneSus darbdaviui Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse nustatytais terminais.

X. DARBU SAUGA
39. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, priesgaisrinés ir elektros saugos

reikalavimy, vadovautis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais
teisés aktais, susijusiais su darby sauga, istaigos direktoriaus jsakymais, kitomis procediiromis.



40. Darbuotojai savo veikla privalo nepazeisti aplinkos kokybés normatyvy,
laikytis atlieky nukenksminimo tvarkos pagal savo kompetencijg. Privaloma zinoti medicininiy
atlieky nukenksminimo procediirg.

41. Darbg pradéti esant tvarkingiems jrenginiams ir tinkamai sutvarkytai darbo
vietai.

42. Darbuotojai privalo darbe dévéti Svarig ir tvarkingg specialigja apranga.

43. Esant pavojui darbuotojo sveikatai, nedelsiant pasisalinti i§ darbo vietos,
nepraSydami tam leidimo ir nedelsiant apie susiklosCiusig situacijga informuoti jstaigos
direktoriy.

44. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe ar pakeliui | darbg ar
1§ darbo ir asmuo mates jvyki arba jo pasekmes, privalo nedelsiant apie tai pranesti jstaigos
direktoriui.

45. Darbuotojas baiges darba privalo sutvarkyti darbo vieta, iSjungti elektros
prietaisus, uzdaryti langus ir uzrakinti patalpas.

46. VSl Kazly Rudos PSPC darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo
priemones, jstaigos transporta, elektros energija, kitus materialinius isteklius.

47. Uz darby saugg istaigoje atsakingas paskirtas asmuo.

48. Darbdavio jgaliotas asmuo jsipareigoja sudaryti saugias darbo salygas,
kokybiskai ir laiku instruktuoti apie saugy darba, prieSgaisring apsaugg ir kitas saugaus darbo
taisykles, kontroliuoti §iy taisykliy Zinojima ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis
saugaus darbo reikalavimy.

49. Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami darbui
reikalingi jrankiai, prietaisai, speciallis drabuziai ir kitos asmeninés saugos priemongs.

XI. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

50. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimy
del jo kaltés kitai sutarties Saliai padaryta turting zala, taip pat ir neturting Zzalg. Darbuotojas
privalo atlyginti zalg Siais atvejais:

50.1. Kai zala padaryta tycia;

50.2. Padaryta Zala, turinti nusikaltimo pozymiy;

50.3. Zala padaryta esant darbuotojui neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy;

50.4. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialia informacija, susitarima
dél nekonkuravimo;

50.5. Darbdaviui padaryta neturtin¢ Zala.

51. Bendru atveju darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zalg, bet ne
daugiau kaip jo 3 ménesiy VDU dydzio. Jei turtiné¢ zala padaryta dél darbuotojo didelio
neatsakingumo — ne daugiau kaip 6 ménesiy VDU dydzZio.

XII. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO PAGRINDAI

52. Darbuotojas, norintis nutraukti darbo santykius, privalo informuoti direktoriy
raStu, uzpildant praSyma dél atleidimo i$ darbo, kurj pasiraso istaigos direktorius.

53. Darbuotojas, baigdamas darbg jstaigoje, privalo:

53.1. Grazinti visas vertybes, kurios jam buvo patikétos, dokumentus ir informuoti
Jstaigos administracijg apie nebaigtus atlikti darbus;

53.2. Perduoti savo iSoriniy partneriy kontaktus direktoriui ar personalo
inspektoriui, likus ne maziau kaip 5 dienoms iki darbo sutarties pasibaigimo;

53.3 Pranesti iSoriniams partneriams apie ji pakeitusj nauja darbuotoja, nurodant jo
kontaktus likus ne maziau kaip 7 dienoms iki sutarties pabaigos;

53.4. Sutarties nutraukimo dieng nustatyti elektroninio pasSto peradresavima;

53.5. Pasirasyti darbo sutarties nutraukimo dokumentus.



54. Darbo sutartis nutraukiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu.

55. Personalo inspektoré jsakyma dél darbuotojo atleidimo perduoda buhalterijai.
Uzpildo praneSimg VSDF Valdybai apie darbuotojo atleidima.

56. Medicinos statistike, atsakinga uz medicinos darbuotojo duomenis, pasalina
duomenis i$ programy METAS ir ESIS.

57. Priezastys nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva, be jspéjimo ir nemokant
iSeitinés iSmokos gali buti:

57.1. Siurk3tus darbo pareigy pazeidimas darbuotojo padarytas antrg karta per
paskutinius 12 ménesiy. Siuki¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

57.1.1. Neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

57.1.2. Pasirodymas darbo vietoje neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medziagy;

57.1.3. Atsisakymas tikrinti sveikatg kai toks tikrinimas yra privalomas pagal
darbo teisés normas;

57.1.4. Priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;

57.1.5. Tyc¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam
turtinés Zalos;

57.1.6. Darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

57.1.7. Kiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos,
pareigos saugoti konfidencialig informacija nevykdymas padares Zymig zalg darbdaviui;

57.1.8. Darbo pareigy grubus pazeidimas dél kurio darbdavys praranda
pasitikéjimg darbuotoju.

57.2. Jeigu darbuotojas dél savo kaltés veikimo ar neveikimo padaro pareigy,
kurias nustato darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

57.2.1. Per paskutinius 12 mén. darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

XIII. INFORMACINIU IR KOMUNIKACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMAS

58. V3] Kazly Rudos PSPC darbuotojams, atsizvelgiant | einamas pareigas, yra
suteiktos darbo priemonés: kompiuteriai, mobilieji telefonai, prieigos prie interneto, sukurti
elektroniniai pastai ir kitos informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jrangos ir prietaisai.

59. Suteiktos darbo priemonés priklauso VS] Kazly Riidos PSPC ir yra skirtos
darbo funkcijoms vykdyti.

60. Darbuotojams, kurie naudojasi VS| Kazly Ridos PSPC suteiktu elektroniniu
pastu, interneto prieiga ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga grieztai
draudziama:

60.1. Skelbti VS] Kazly Riudos PSPC konfidencialia informacija (jskaitant
autorinés teisés objektus, vidinius jstaigos dokumentus) internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy
funkcijy vykdymu;

60.2. Naudoti elektroninj pastg ir interneto prieiga asmeniniams, komerciniams
tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymais draudziamai veiklai, Smeiziancio, jzeidziancio,
grasinan¢io pobiidzio ar visuomenés dorovés ir moralés principams priestaraujanciai
informacijai, kompiuteriy virusams, masinei piktybiSkai informacijai siysti ar kitiems tikslams,
kurie gali pazeisti V§] Kazly Rudos PSPC veiklai ar darbuotojy teisétus interesus;

60.3. Parsisiysti ar platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ar vaizdo
medziaga, zaidimus ir programing jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi
jvairius  kitus programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar
telekomunikaciniy jrenginiy bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;



60.4. SavarankiSkai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
techning ir programing jranga;

60.5. Perduoti V§] Kazly Riudos PSPC priklausancia informaciniy technologijy ir
telekomunikacijy techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra
susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti VSI Kazly Riidos PSPC
interesams.

60.6. Diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota,
neteiséty, autorines teise pazeidziancig kompiutering jranga;

60.7. Naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny steb&jimui;

60.8. Atlikti visus kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teiséms aktams
prieStaraujancius veiksmus.

61. Kiekvienam VS§] Kazly Rudos PSPC darbuotojui suteikiamas unikalus
prisijungimo prie tinklo resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas privalo saugoti suteiktg
slaptazodj ir neatskleisti jo pasaliniams asmenims.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Vidaus darbo organizavimo taisykles jsakymu tvirtina V§] Kazly Raidos PSPC
direktorius.

63. Sios taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos.

64. Visi VS| Kazly Riidos PSPC darbuotojai supazindinami su Siomis taisyklémis
per dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®.




