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VIESOSIOS ISTAIGOS KAZLU RUDOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS
CENTRO DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO IR APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Viesosios jstaigos Kazly Rudos pirminés sveikatos priezitiros centro darbo uzmokeséio
nustatymo ir apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka) reglamentuoja V§] Kazly Rados pirminés
sveikatos priezitiros centro (toliau — Jstaigos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
Darbuotojai), darbo apmokejimo sistema, apimancig pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios ir
kintamosios dalies nustatyma, priedy, priemoky ir vienkartiniy iSmoky mokéjimo tvarka ir salygas,
mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjimo salygas,
darbo uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomy apmokéjimy skyrimo pagrindus ir tvarka.

1. Tvarka parengta vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.2. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymu;

1.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669 ,,Dél minimaliojo
darbo uzmokescio*;

1.4. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos 2018 m. rugpjtacio 31 d. kolektyvine
sutartimi Nr. 2/S-133 (2021 m. lapkri¢io 15 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos $akos
sutarties Nr. S-234 pakeitimas).

2. Atskiry darbuotojy darbo apmokéjimas gali buti detalizuojamas Kituose [staigos
lokaliniuose teisés aktuose (2023 m. spalio 16 d. Susitarimas ,,Dél 2021 m. lapkric¢io 15 d. Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Nr. S-234 pakeitimo ir papildymo Nr.
S-241%).

2. 1. Darbuotojams, neteikiantiems asmens sveikatos prieziiiros paslaugy, darbo apmokéjimo
tvarka nustatoma ir tvirtinama kartu su asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikian¢iy darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka viename lokaliniame teisés akte.

3. Pagrindinés Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. Darbuotojas — asmuo, dirbantis [staigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. Medicininis personalas — (A grupé) sveikatos prieziiros paslaugas teikiantys Jstaigos
darbuotojai;

3.3. Nemedicininis personalas — (B grupé) Istaigos darbuotojai, teikiantys kitas nei sveikatos
prieziliros paslaugas.

3.4. Darbo uZzmokestis (DU) — visos darbuotojo pajamos — pagrindinio darbo uzmokes¢io
dalis pagal darbo sutartj su [staiga ir kintamoji dalis, papildomas darbo uzmokestis (priedai,
priemokos ir vienkartinés piniginés iSmokos);

3.5. Pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis (Apr) — Istaigos vadovo nustatyta darbo
uzmokescio sudedamoji dalis, mokama darbuotojui uz pagal darbo sutartj su Jstaiga atlikta darba.
Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis apskai¢iuojama bazinj darbo uzmokescio dydj (B)
dauginant i§ pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento (Kp), kuris, skai¢iuojant
minimalig gydytojo darbo uzmokescio pastoviaja dalj, yra 2,5;

3.6. Darbo uzmokescio bazinis dydis (B) — Darbo uzmokescio bazinis dydis prilyginamas
kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliajai ménesinei algai
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(MMA);

3.7. Pagrindinio darbo uZmokescio kintamoji dalis (Ax) — darbo uzmokescio sudedamoji
dalis, priklausanti nuo darbuotojo specialybés, darbo sudétingumo, kvalifikacijos ir aptarnaujamy
pacienty skaiCiaus, darbo rezultaty, atliekant skatinamgsias paslaugas ir sveikatos programas,
Istaigos gerus darbo rezultatus, darbo vietos reikSmingumo, darbo intensyvumo.

3.8. Priedai (P1) — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali biiti mokama prie darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio uz darbg ar darbuotojo pasiekimus, atitinkancius Tvarkoje numatomus
vertinamuosius Kriterijus.

3.9. Priemokos (P2) — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, kuri gali biiti mokama prie
darbuotojo pagrindinio darbo uzmokescio uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy
vykdyma; uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma;

3.10. Vienkartiné piniginé iSmoka (P3) — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, kuri gali buti
skiriama darbuotojui skatinti arba vienkartiné finansiné parama darbuotojui, kuri gali buti skiriama
darbuotojo, jo Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) mirties
atvejais ir kitoms aplinkybéms, apsunkinan¢ioms darbuotojo materialing biikle, darbuotojo asmeninio
jubiliejaus proga.

4. Istaigos darbuotojy darbo uzmokescio tvarka nustato Istaigos vadovas, suderings su jstaigos
stebétojy taryba, profesine sgjunga, vadovaudamasis Sia Tvarka ir kitais teisés aktais.

5. Darbuotojy darbo laiko norma yra keturiasdeSimt valandy per savaite, iSskyrus kai darbo
teisés normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko normg arba susitarta dél ne viso darbo
laiko:

5.1. Darbas apmokamas proporcingai dirbtam laikui;

5.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems Darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes;

5.3. Spendima dél individualaus darbo rezimo nustatymo, priima Istaigos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo, atsizvelgdamas j Darbuotojo, kuris iSreiskia norg dirbti individualiu darbo reZimu,
motyvuotg praSyma;

5.4. Esant situacijai, kai su Darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to Darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

6. Vyrams ir moterims uZ tokj patj ar lygiavertj darba mokamas vienodas darbo uzmokestis.
Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar panasi }
kita darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy darbdavio sanaudy.
Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazZesnés kvalifikacijos ir ne
maziau reik§mingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

7. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uzmokestj ir visus
papildomus uzdarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uz
savo darba.

8. Darbuotojy darbas apmokamas i$ [staigos darbo uzmokescio fondo 1ésy pagal normatyvus.
Darbo uzmokescio fondo normatyva tvirtina savivaldybés Taryba ar Taryba paveda tvirtinti [staigos
vadovui. Jstaigos darbo uZzmokescio fondas sudaromas i§ €Sy, gaunamy i$ ligoniy kasy uz Jstaigoje
prisirasiusius pacientus ir uz kitas paslaugas, suteiktas i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo, 1¢S5y
uz mokamas paslaugas.

9. A grupés darbuotojy darbo uzmokes¢io minimallis dydziai nustatomi vadovaujantis Sia
Tvarka. A grupés darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis, jsigaliojus Siai Tvarkai, yra mazesnis,
palyginti su iki Sios Tvarkos jsigaliojimu nustatytu darbo uzmokesciu, darbo uzmokestis turi biiti
padidintas pagal Sioje Tvarkoje numatytus pagrindinio darbo uzmokescio dydzius.

10. B grupés darbuotojo valandinis atlygis arba pagrindinis darbo uzmokestis negali biiti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
ménesine algg einamaisiais metais.



Il. DARBO UZMOKESCIO SANDARA IR PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA

11. Jstaigos darbuotojy darbo uzmokestj (DU) sudaro:

11.1. Pagrindinis darbo uzmokestis (A):

11.1.1. pastovioji dalis (Ap);

11.1.2. kintamoji dalis (Ak);

11.2. Papildomas darbo uzmokestis (P):

11.2.1. priedai (P1)

11.2.2. priemokos (P2);

11.2.3.vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

12. Pagrindinis A grupés darbuotojo darbo uzmokestis apskaiiuojamas pagal formule:
A=A+ AL

12.1. Pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis (Ap) apskai¢iuojama pagal formule:
Apr = B xKp:

12.1.1. Apskaiciuojant minimalig pagrindinio darbo uzmokescio pastovigja dalj, taikomi
darbuotojy pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies skai¢iavimo principai, Kai maziausia
gydytojo DU pastovioji dalis negali buti mazesné kaip B x Kp (2,5) ir kai Tvarkos 12.2. punkte
nurodytoms profesinéms grupéms pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastovioji dalis nustatoma pagal
proporcijas, kurios jvertinus profesing grupg, apskai¢iuojamos atskaitos dydziu imant maziausig
jstaigoje dirbancio gydytojo vieno etato Ap.

12.1.2. Apskaiciuojant pagrindinio darbo uzmokescio pastoviajg dalj taikoma formulé: Ap =
B X Kp, kai pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficienta (Kp) jsakymu nustato
Istaigos vadovas.

12.1.3. A grupés darbuotojams, didinant darbo uZmokestj, prioritetas teikiamas maziausiai
uzdirbantiems darbuotojams, siekiant taikyti vienodg pastoviosios dalies koeficienta pagal profesing
kvalifikacijg ir atlickamg darba, darbo vietos reikSmingumag.

12.2. Jstaigos vadovas Zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija,
reikalingg asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydj, kuris negali biiti mazesnis kaip:

12.2.1. gydytojams — 100 %;

12.2.2. gydytojams odontologams — 80 %;

12.2.3. slaugytojams su aukstuoju slaugytojo universitetiniu issilavinimu — 70 %;

12.2.4. slaugytojams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukstesniuoju i$silavinimu — 60 %;

12.2.5. akuSeriams su aukstuoju akusSerio universitetiniu i$silavinimu — 70 %;

12.2.6. registratorei darbui su pacientais (nemedicininis iSsilavinimas) — 40% - kur B —
MMA (minimali ménesiné alga) Kp — pastoviosios dalies koeficientas.

13. Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies Ap koeficienty Kp sveikatos prieziiiros
specialistams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, teikiantiems asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas pagal jgyta profesing kvalifikacija su aukStuoju iSsilavinimu ir su aukStuoju
neuniversitetiniu i$silavinimu, medicinos registratoriams, slaugytojo padéjéjams, nustatomas (1-5
lentelés).

1. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

14. A'ir B grupés darbuotojams mokama kintamoji dalis prie pagrindinio darbo uzmokes¢io
(Ak), ivertinant:

14.1. A grupés darbuotojams uz atlikty profilaktiniy ir prevenciniy programy vykdyma
individualiai (pagal atskirg jsakyma) (5 lentelé);

14.2. A ir B grupés darbuotojams, gavus léSas ir Kauno TLK, uz gerus darbo rezultatus kas
ketvirtj: pagal direktoriaus atskirg jsakyma (5 lentelé);

14.3. darbo sudétinguma ir intensyvuma,

14.4. Jstaigos vadovas jsakymu gali patvirtinti naujg darbo uzmokescio kintamosios dalies
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taikymo pagrinda, atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondg ir (ar) sveikatos prieziiiros paslaugy
struktirg Istaigoje, ir (ar) asmens sveikatos prieziiiros iSlaidy kompensavimo i§ privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudzeto prioritetiniy krypciy sgrasa, j gautas 1ésSas i§ Kauno TLK uz
istaigos gerus darbo rezultatus ir kt.;

14.5. Kintamos dalies dydis A ir B grupiy darbuotojams turi biiti vertinamas proporcingai
pagal faktiskai dirbta laika,

14.6. Jstaigos vadovo pavaduotojy darbo uzmokesCio kintamoji dalis nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesSyjy istaigy vadovy ir jy pavaduotojy
ménesinio darbo uzmokesCio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. isakymu Nr. V-361 ,,Dél
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

14.7. Kintamoji dalis darbuotojams nenustatoma Jstaigai neturint finansiniy galimybiy;

14.8. Istaigos vadovui pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamaja dalj nustato Istaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, teises akty nustatyta tvarka.

IV.  MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
IR VIRSVALANDIN] DARBA BEI BUDEJIMA IR DARBA ESANT
NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

15. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir darba,
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, Darbuotojams mokama Darbo kodekse nustatyta
tvarka.

16. Ne maziau, kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis mokamas uz:

16.1. darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika;

16.2. darbg Svenciy diena;

16.3. vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj.

17. Ne maziau, kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis mokamas uz:

17.1. darbg naktj;

17.2. vir§valandinj darba.

18. Ne maziau, kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis mokamas
uz virSvalandinj darba Svenciy diena.

19. Darbuotojams dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos rezimu, apskaitinio laikotarpio
pabaigoje, dé¢l jam sudaryto darbo laiko rezimo:

19.1. neisdirbus bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo
laiko norma sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio;

19.2. i8dirbus daugiau valandy negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz
virSyta darbo laiko normg apmokama kaip uz virSvalandinj darba, t. y. ne maziau, kaip pusantro
darbuotojo darbo uZzmokescio dydzZio uzmokescio.

20. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i$ nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

21. Virsvalandinis darbas dirbamas [staigos vadovo nurodymu, su darbuotojo sutikimu.
Darbuotojo sutikimas vir§valandiniams darbui nereikalingas Darbo kodekse numatytais i§imtinais
atvejais.

22. Darbuotojams, budintiems pasyviuoju budéjimu namie, mokama Jstaigos vadovo jsakymu
patvirtinta ne mazesné, kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka uz
kiekvieng bud¢jimo ne darbovietéje savaite. Pasyvaus budéjimo trukmé negali virSyti darbo teisés
normose nustatyta. Uz faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbta laika, per
ménes] faktiskai dirbtas laikas negali virSyti darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy.

23. Vadovaujanciy darbuotojy, iSskyrus Istaigos vadovo, darbo poilsio dieng, Svenciy diena,
darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama, kaip uz darbg jprastiniu
darbo laiko rezimu.



24. Jstaigos vadovo darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, taciau uz ta darba néra mokama, iSskyrus tada, kai darbo sutartyje yra sutarta
Kitaip.

25. Istaiga Darbo kodekse numatytais atvejais gali skelbti prastova ar daling prastova.

26. Prastovos laikas darbuotojams, dirbantiems pagal sumine¢ darbo laiko apskaita,
apskaiCiuojamas pagal sudaryta darbo (pamainos) grafika, pagal kuri nustatoma kiek dieny bei
valandy Darbuotojui buvo numatyta dirbti konkrety ménes;j.

27. Apskaic¢iuota Darbuotojo darbo laiko norma per ataskaitinj laikotarpi, dél prastovos ar
dalinés prastovos laiko, néra mazinama. Pagal Darbuotojo darbo laiko normg ir kalendoriniy savaiciy
skaiiy apskaiciuojama darbo laiko norma, kurig Darbuotojas turétu iSdirbti per ataskaitinj laikotarpj,
ir palyginama su laiku, kurj faktiskai dirbo per atskaitinj laikotarpj, jtraukiant ir prastovos ar dalinés
prastovos laika.

28. Darbuotojams prastovos metu mokama Darbo kodekse nustatyta tvarka.

29. Prastovos paskelbimo laikotarpiu Darbuotojui mokamas ne mazesnis nei MMA darbo
uzmokestis, proporcingai dirbtam laikui.

V. PRIEDU IR PRIEMOKU NUSTATYMAS IR SKYRIMAS

30. Priedy (P1) ir priemoky (P2) dydzius jsakymu nustato [staigos vadovas, atsizvelgiant ]
sutar¢iy su teritorinémis ligoniy kasomis verte, i§ kity Saltiniy gaunamas 1éSas, darbo uzmokescio
fonda, Jstaigos finansing padétj bei vadovaudamasis Sia Tvarka ir kitais teisés aktais. Jsakyme
nurodomas priemokos ir (ar) priemokos mokéjimo pagrindas ir dydis.

30.1. A ir B grupiy darbuotojams priedai gali biiti mokami:

30.1.1. uz vadovaujamaji darba 5-20 % nuo Ap;

30.1.2. uz konkrecios profesijos ir kvalifikacijos darbuotojy poreikij Istaigai ir paklausa darbo

rinkoje 50% nuo Ap;

30.1.3. Darbuotojui, greta savo pareigy atliekanc¢iam laikinai nesancio (laikino nedarbingumo-
ligos metu) darbuotojo darbg, mokama ne maziau 30 % nesanc¢io darbuotojo tarifinio atlyginimo
priedas uz faktiskai padidéjusj darbo kriivj; Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems
mokamas uz faktiSkg pavadavimo laikg proporcingai padalinant paskirtg prieda;

31. A ir B grupiy darbuotojams priemokos (P2) gali biiti mokamos:

31.1. uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma, nustatytu laikotarpiu,
kurie nejeina j pareigas, iki 50 % nuo Ap;

31.2. Priedai gali biiti maZinami ar panaikinami i$nykus priedo skyrimo pagrindui, pablogéjus
darbuotojo darbo rezultatams, uz pagristas pretenzijas, skundus ir (ar) pastabas, uz darbo drausmés
pazeidimus, pablogéjus Istaigos finansiniai padéciai ir (ar) kitais pagrindais.

32. Priedai ir priemokos gali bliti sumazinami ar panaikinami ank$¢iau nustatyto termino,
jeigu:

32.1. iSnyksta priedo ar priemokos skyrimo pagrindas;

32.2. Darbuotojas nevykdo arba netinkamai vykdo jam pavesta darba, uzduoti, uz kurj
mokamas priedas ir (ar) priemoka.

33. Seimos, vidaus ligy, vaiky ligy gydytojui uz priimta kiekviena ne prie jo prisirasiusjjj
pacienta, kuris buvo priimtas papildomai* ir su gydytoju dirban¢iam bendrosios praktikos
slaugytojui, mokamas nustatyto dydzio atlygis (gydytojui — 3,4 Eur, bendrosios praktikos
slaugytojui — 2,3 Eur). Atlygio dydis perzitrimas keiCiantis pirminés ambulatorinés sveikatos
prieziiiros paslaugy jkainiams ir tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

* Kai pagal planing registracija gydytojo vizitui uZregistruotas ir priimtas ne prie to gydytojo
prisirases (kitos apylinkés) pacientas, bet ta pacig dieng buvo papildomai priimtas prie to paties
gydytojo prisirases pacientas, tuomet pagal planing registracija priimtas prie kito gydytojo prisirases
(kitos apylinkeés) pacientas gali biiti jtrauktas j papildomai priimty pacienty sarasa.

34. Papildomg darba, uz kurj mokamas priedas ir (ar) priemoka, kontroliuoja tiesioginis
Darbuotojo, kuriam priedas ir (ar) priemoka skirta, vadovas. ISnykus priedo ir (ar) priemokos
skyrimo pagrindui, Darbuotojo, kuriam priedas ir (ar) priemoka skirti, tiesioginis vadovas inicijuoja
priedo ir (ar) priemokos panaikinima, teikdamas motyvuotg tarnybinj pranesimg Istaigos vadovui.



35. Priedai ir priemokos panaikinami ir (ar) mazinami, atsizvelgiant j Darbuotojo, kuriam
priedas mazinamas ar naikinamas, tiesioginio vadovo motyvuotg tarnybinj pranesima.
36. Sprendima dél priedy ir priemoky sumazinimo ar panaikinimo priima Jstaigos vadovas.

V1. VIENKARTINIU ISMOKU NUSTATYMAS IR SKYRIMAS

37. Vienkartiniy piniginiy iSmoky (P3) dydZzius jsakymu nustato Jstaigos vadovas, atsizvelgiant
1 sutarCiy su teritorinémis ligoniy kasomis vertg, i$ kity Saltiniy gaunamas 1ésas, darbo uzmokescio
fonda, [Istaigos finansing padét], vadovaudamasis Sia Tvarka bei kitais teisés aktais. Jsakyme
nurodomas vienkartinés iSmokos mokéjimo pagrindas ir dydis.

37.1. Nepriekaistingai dirbantiems darbuotojams skatinti, atsizvelgiant | darbo uzmokescio
fonda, Istaigos vadovas jsakymu gali skirti vienkartines pinigines iSmokas (P3) A ir B grupiy
darbuotojams:

37.1.1. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis iki 50% nuo Ap.

37.2. Vienkartiné piniginé iSmoka (P3) 200,00 eury dydzio A ir B grupiy darbuotojams taip
pat gali biiti skiriama darbuotojo, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos, tévo (imotes,
jtévio) mirties atvejais ir kitoms aplinkybéms (stichiniy nelaimiy atvejai), apsunkinancioms
darbuotojo materialing biiklg, pateikus raSytinj prasyma;

37.3. darbuotojo asmeninio jubiliejinio gimtadienio proga (isdirbus jstaigoje ne maziau kaip
1 metus) iki 200,00 eury;

37.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy proga iki 300,00 eury.

38. Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti mazinamos ar panaikinamos iSnykus skyrimo
pagrindui, pablogéjus darbuotojo darbo rezultatams, uz pagrjstas pretenzijas, skundus ar pastabas,
uz darbo drausmés pazeidimus, pablogéjus [staigos finansiniams rezultatams ir (ar)
kitais pagrindais:

38.1. Vienkartiné piniginé iSmoka negali biiti skiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12
meénesiy buvo paskirta drausminé nuobauda;

38.2. Vienkartin¢ piniginé iSmoka negali virSyti darbuotojui nustatyto pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

38.3. Spendimg dél vienkartinés iSmokos skyrimo, pagal $ios Tvarkos nuostatas, jvertings
Istaigos finansinés galimybes ir gaunama finansavimg i§ PSDF, priima Jstaigos vadovas, o [staigos
vadovui — Jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

VII. DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO TVARKA

39. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas pagal darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius.

40. Jstaigos darbuotojams, iSvykusiems j stazuote, komandiruotg, kvalifikacijos kélima,
paliekama darbo vieta (pareigos) ir vidutinis darbo uzmokestis.

41. Jstaigos darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio ligos pasalpa uz
dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku
(i8skyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus atvejus).

42. Skai¢iuojant vidutinj darbo uzmokestj vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokescio apskai¢iavimo tvarka.

43. 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jstatymy nustatyta tvarka yra iSskaic¢iuojamas gyventojy
pajamy, socialinio draudimo, pensijy sveikatos draudimo bei kiti mokesciai.

44. Siekiant, kad gyventojy pajamy mokestis biity iSskaiciuotas teisingai, kiekvienas
darbuotojas Jstaigos buhalteriui, atsakingam uz darbo uzmokescio apskaita, privalo pateikti praSyma
dél neapmokestinamojo pajamy dydzio (toliau — NPD) taikymo. Taip pat darbuotojas privalo pateikti
prasyma nutraukti NPD taikyma, tuo atveju, kai pageidauja, kad NPD nebiity taikomas.

45. I8skaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos:

45.1. grazinti perduotoms darbdavio pinigy sumoms;

45.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

45.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

45.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés
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ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

VIIl. DARBO UZMOKESCIO DIDINIMAS

46. Padidinus asmens sveikatos prieziiiros jstaigos bazines kainas ar skyrus papildomy PSDF
biudzeto 1¢Sy paslaugoms apmokéti, atitinkama PSDF biudzeto 1éSy suma, jei teisés aktuose
nurodoma, kad ji skiriama darbo uzmokes¢io fondui didinti, turi buti skiriamas nurodytas procentas
darbuotojy darbo uzmokesciui didinti.

47. Atlyginimg didinti nuo maziausio Ap dydzio A grupés darbuotojams, B grupés
darbuotojams nuo einamyjy mety MMA.

48. Didinimo procentg nustatyti pagal realiai gaunamg 1¢Sy sumg 1§ TLK uz bazinés kainos
padidinima priraSytam pacientui.

IX. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA

49. Darbo uzmokestis Istaigos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo sutartyse
nurodytais terminais:

49.1. Pirmu mokéjimu yra iSmokama darbuotojo rastiSku praSymu nurodyta suma, kuri negali
vir$yti daugiau kaip 50 procenty pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios atlyginimo dalies
sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam pirmas mokéjimas gali biiti mokamas tik tuo
atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj;

49.2. Esant raStiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis jam mokamas kartg per
meénes] darbo sutartyje nurodytu terminu.

50. Darbo uzmokestis Istaigos darbuotojams pervedamas j darbuotojo asmenine¢ saskaitg
banke.

51. Atostoginiai j darbuotojo banko sgskaitg pervedami likus ne maziau kaip vienai darbo
dienai (kaip nustatyta DK 130 str. 1 d.) iki darbuotojo atostogy pradZios. Darbuotojo rastisSku
pageidavimu atostoginiy iSmokéjimo laikas gali biiti pakeistas.

52. Darbuotojo atleidimo i§ darbo atveju, kompensacija uZ nepanaudotas atostogas ir
priskaitytas darbo uzmokestis pervedami j darbuotojo banko saskaitg paskuting darbo Istaigoje
diena.

53. Darbuotojams informacija apie jiems apskai¢iuotg, iSskaifiuotg ir iSmokétg darbo
uzmokesc¢io suma, vieng karta per ménesj pateikiama rastu. Darbuotojui pageidaujant §i informacija
gali biiti teikiama elektroniniu biidu (siun¢iama j asmeninj darbuotojo elektroninj pasta).

X. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

54. Atsizvelgdamos ] darbo uzmokesCiy dydzius Lietuvos darbo rinkoje ir valstybés
finansines galimybes, Salys siekia, kad visi V3] Kazly Riidos PSPC darbuotojai gauty teisingg ir
konkurencingg atlyginimg uZz atliekamg darba.

55. Valstybés institucijoms skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto
léSy asmens sveikatos priezitiros paslaugoms apmokéti ir rekomendavus jas nukreipti sveikatos
prieziiiros specialisty darbo uzmokesciui didinti, nurodytos 1éSos privalo biiti naudojamos darbo
uzmokesciui didinti vadovaujantis ir V§] Kazly Rados PSPC patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka,
bei vadovaujantis LR SAM jsakymais.

56. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg pagal privalomg kvalifikacijos tobulinima, biiting
atliekamai darbo funkcijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma isklausyti nustatyta skaiciy
valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maziau kaip 15 darbo dieny per 5 metus
gydytojams, ne maziau kaip 10 darbo dieny per 5 metus slaugytojams, o kitiems darbuotojams teisés
aktuose nustatytg valandy skaiciy, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.

57. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus
darbdavj, jeigu pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jpareigotas vykdyti Kkitas asmuo,
atleistam darbuotojui i§mokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokesc¢io dydzio iseitiné iSmoka,
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atsizvelgiant ] to darbuotojo nepertraukiamajj staza toje darbovietéje:

57. 1. iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

57. 2. nuo dvylikos iki SeSiasdeSimties ménesiy — dviejy meénesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio;

57. 3. daugiau kai SeSiasdeSimties ménesiy — trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Padidinus asmens sveikatos prieziiiros jstaigy bazines kainas ar skyrus papildomy PSDF
biudZeto 1éSy paslaugoms apmokéti, atitinkama PSDF 1éSy suma, jei teisés aktuose nurodoma, kad
ji skiriama Jstaigos darbo uzmokescio fondui didinti, atitinkamai skiriama Darbuotojy darbo
uzmokesciui didinti.

59. Isigaliojus naujam Istaigos darbo apmokéjimo tvarkos aprasui, Darbuotojams darbo
uzmokestis nustatomas vadovaujantis naujai patvirtinta Tvarka. Iki naujos Tvarkos jsigaliojimo
Darbuotojams skirti priedai ir priemokos neatitinkantys $ios Tvarkos nuostaty netenka galios. Tokiy
priedy ir priemoky skyrimas inicijuojamas i$ naujo pagal naujai patvirtintos Tvarkos nuostatas.

60. Darbo apmokejimo klausimai, kurie nereglamentuoti Siame ApraSe, sprendziami teisés
akty nustatyta tvarka.

61. Teisés akty nustatyta tvarka suderinta darbo uZzmokeséio nustatymo ir apmokéjimo
tvarkg jsakymu tvirtina Jstaigos vadovas.

62. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami su Tvarka ir privalo laikytis joje
nustatyty jsipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje Tvarkoje nustatytais
principais.

63. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti Tvarkg Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.

64. Tvarka taikoma visiems Jstaigos darbuotojams nuo jos jsigaliojimo dienos.




Vs3] Kazly Ridos pirmingés
sveikatos prieziiiros centro
darbo uzmokeséio nustaymo
ir apmokeéjimo tvarkos apraso

priedas

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES Ap
KOEFICIENTU Kp SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAMS

NUSTATYMAS
1 lentelé
Eil. Gydytoju, slaugytoju pareigybés Taikomas koeficientas
nr. nuo iKi
1. Akuseris—ginekologas 2,5 41
2. Chirurgas 2,5 7,0
3. Psichiatras 2,5 3,5
4, Psichiatras (turintis mokslo daktaro laipsnj) 2,5 8,7
5. Odontologas 2,5 4,5
6. Vidaus ligy gydytojai,vaiky ligy gydytojai, 2,5 6,5
Seimos gydytojas
7. Slaugos administratorius 2,0 2,9
8. Slaugytojas ir akuSeris su aukstuoju 1,75 2,4
universitetiniu iSsilavinimu
9 Slaugytojas ir akuSeris su aukStuoju 1,5 2,1
neuniversitetiniu i$silavinimu
10. Odontologo padéjejas 1,5 2,1
11. Burnos higienistas 1,6 4,0
2 lentele
Eil. Gydytojy specialisty pareigybés Taikomas koeficientas
nr. nuo iki
1. Fizinés medicinos ir rebilitacijos 2,5 8,4
2. Neurologas 2,5 6,5
3. Endokrinologas 2,5 7,5
4. Endoskopuotojas 2,5 5,0
5 Echoskopuotojas 2.5 5,0
6. Oftalmologas 2,5 5,0
7. Otorinolaringologas 2,5 5,0
8. Radiologas 2,5 8,8
9. Anesteziologas reanimatologas 2,5 5,0
10. Vaiky pulmonologas 2,5 5,0
11. Kardiologas 2,5 9,0
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES Ap
KOEFICIENTU Kp KITIEMS SVEIKATOS PRIEZIUROS
PASLAUGAS TEIKIANTIEMS SPECIALISTAMS
NUSTATYMAS
3 lentelé
Eil. Kiti sveikatos prieziiiros specialistai su ) o
nr. aukStuoju universitetiniu i§silavinimu Taikomas koeficientas
nuo iki
1. Psichologas 1,71 2,5
2. Socialinis darbuotojas 1,5 2,2




3. Kineziterapeutas 2,0 2,5
4. Medicinos biologas 1,3 1,5
5. Gydomojo masazo specialistas 2,0 2,6
6. Socialiniy paslaugy padalinio koordinatorius 2,0 3,5
7. Ergoterapeutas 2,0 2,5
Eil. Kiti svelkatvos prieZiiiros spe:c1a.11s.ta1 el [ e
nr. su aukStuoju neuniversitetiniu —
iSsilavinimu nuo iki
1. Radiologijos technologas 15 2,1
2. Klinikos laborantas 15 2,1
3. Socialinis darbuotojas 15 1,8
4. Kineziterapeutas 1,4 1,8
5. Uzimtumo specialistas 14 1,6

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO NEMEDICININIAM PERSONALUI NUSTATYMAS

4 lentelé
Eil. Nemedicininis personalas pagal Darbo uZmokestis nuo einamy mety
nr. kvalifikacija MMA koeficientas
nuo iki
1. Darbuotojai su aukStuoju universitetiniu 1,4 55
iSsilavinimu
2. Darbuotojai su auk$tuoju neuniversitetiniu 1,02 3,3
ar aukStesniuoju iSsilavinimu
3. Darbuotojai su profesiniu i$silavinimu ir 1,0 1,5
kvalifikuoti darbuotojai
4, Nemedicininis nekvalifikuotas personalas Ne maziau einamyjy mety MMA

PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS UZ GERUS
DARBO REZULTATUS A IR B GRUPIU DARBUOTOJAMS

5 lentelé
Eil. Gydytojy ir slaugytoju pareigybés Kintamoji dalis procentais nuo
nr. maziausio Ap, mokama kas Kketvirtj
nuo iki
GYDYTOJAI

1. Seimos gydytojas 5% 50%

2. Vidaus ligy gydytojas 5% 50%

3. Vaiky ligy gydytojas 5% 50%

4. Gydytojas chirurgas 5% 20%

5. Gydytojas psichiatras 5% 50%

6. Gydytojas odontologas 5% 40%

7. Gydytojas akusSeris ginekologas 5% 50%

SLAUGYTOJOS

1. Slaugytojos ir akuSeré su aukStuoju 5% 50%
universitetiniy iSsilavinimu

2. Slaugytojos ir akuSeré su aukStuoju 5% 40%
neuniversitetiniu iSsilavinimu

3. Gydytojo odontologo padé¢jéja 5% 30%

4, Medicinos registratoré 5% 10%
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KITI DARBUOTOJAI

1. Psichologas 5% 20%

2. Socialinis darbuotojas 5% 20%

3. Biomedicinos technologas 5% 20%

4. Medicinos statistikas 5% 20%

5. Slaugytojos padéjéja 5% 20%

NEMEDICININIS PERSONALAS (B grupé) kintama dalis nuo
einamuyjy mety minimalios ménesio algos

1. Darbuotojai su aukStuoju universitetiniu 5% 60%
iSsilavinimu

2. Darbuotojai su neuniversitetiniu 5% 50%
iSsilavinimu

3. Darbuotojai su profesiniu iSsilavinimu ir 5% 15%
nekvalifikuoti darbuotojai

4. Nemedicininis nekvalifikuotas personalas 5% 10%
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